emshl

entidad metropolite wicios hidrdulics

S/SH/ASAM/N® 05/2016
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SESION N° 5

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE LA ENTIDAD
METROPOLITANA DE SERVICIOS HIDRAULICOS

10 DE NOVIEMBRE DE 2016

En la ciudad de Valencia, siendo las trece horas y treinta y cinco minutos del
dia diez de noviembre de dos mil dieciséis, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 38 y 77 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en relacién con el art. 41 y siguientes del
Reglamento Organico de la Entidad, bajo la presidencia de D. Vicent Sarria i Morell,
se reunen, para celebrar sesion ordinaria en el Salén de Actos del Ayuntamiento de
Valencia, previa convocatoria en forma de la misma, los sefiores representantes de
la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos que integran la Asamblea de esta
Entidad y que a continuacion se relacionan:

MUNICIPIO REPRESENTANTE
ALAQUAS Da. Consol Barbera i Guillem
ALBAL D. Ramén Mari Vila
ALBALAT dels SORELLS D2. Yolanda Sénchez Herrero
ALBORAYA D. Vicente Francisco Martinez Bauset
ALBUIXECH D. José Vicente Andreu Castelld
ALCASSER D. Francisco Martinez Chamorro
ALFAFAR D. José Antonio Milla Garcia
ALFARA del PATRIARCA D. Antonio Egea Garcia
ALFARP D. Francisco Vicente Pardo Ortiz
ALMASSERA D. Ramén Puchades Bort
BENETUSSER D2a. M2 Dolores Ceacero Bautista
BENIPARRELL Da. Gloria Argudo Puchalt

BONREPOS I MIRAMBELL

D. Rubén Rodriguez Navarro

BURJASSOT D. Emili Altur i Mena
CATADAU D. Manuel Enrique Bono Donat
CATARROJA D. Alejandro Garcia Alapont

D

El PUIG de SANTA MARIA

. Vicent Porta Carreres
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MUNICIPIO REPRESENTANTE
EMPERADOR D. Alberto Bayarri Remoli
FOIOS D. José Manuel Xirivella Bendicho
GODELLA Da. Eva Sanchis Bargues
La POBLA de FARNALS Da Ma Pilar Le6n Minguez
LLOMBAI D. Anselmo Cardona Puig
MANISES D. Angel Mora Blasco
MASSALFASSAR D. Carles Fontestad Mufioz
MASSAMAGRELL D. Josep Lluis Galarza i Planes
MASSANASSA D. Jorge Roman Aroca
MELIANA D2a. Esther Garcia marciano de Queirdz
MISLATA D. Carlos Fernandez Bielsa
MONCADA Da. Amparo Orts Albiach
MONTROY D. Mauricio Josué Duran Morales
MONTSERRAT D. Ramoén Cerverd Chasan
MUSEROS D. Vicent Pérez i Costa
PAIPORTA D. Josep Val Cuevas
PATERNA D. Juan Antonio Sagredo Marco
PICANYA D. Josep Almenar i Navarro
PICASSENT D. Joan Vicent Aguado Medina
PUCOL Da. Ana Gomez-Pimpollo Orellana
QUART de POBLET D. Bartolomé Nofuentes Lépez
RAFELBUNYOL Da. Mireia Gimeno Ros
REAL Da. M@ Dolores Lépez Garrigds
ROCAFORT D. Victor Jiménez Bueso
San ANTONIO de BENAGEBER D. Enrique Santafosta Giner
SEDAVI D. José Francisco Cabanes Alonso
SILLA D. Valentin Mateos Mafias
TAVERNES BLANQUES D. Benito Villena Casado
TORRENT D. Juan Jesus Ros Piles
VALENCIA D. Vicent Sarria i Morell
VINALESA D. Julio Martinez Blat
XIRIVELLA D. Vicent Sandoval i Nufiez

NO ASISTEN

AYUNTAMIENTOS:

ALDAIA

LLOCNOU DE LA CORONA

LOS REPRESENTANTES DE

LOS
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Con caracter previo al inicio de la sesién toman posesion los sefiores, D.
Carles Fontestad Mufioz, representante titular del Ayuntamiento de Massalfassar y
Da, Esther Garcia Marciano de Queirdz, representante suplente del Ayuntamiento
de Meliana.

El Sr. Secretario da lectura de modo genérico a la férmula de juramento o
promesa del cargo que dice asi: “Jure o promet per la meua conciencia i honor
cumplir fidelment les obligacions del carrec de membre de I'Entitat Metropolitana de
Serveis Hidraulics amb lleialtat al Rei i guardar i fer guardar la constituci6 como a
norma fonamental de I'Estat”. Ambos prometen el cargo.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 23 DE JUNIO DE
2016.

No habiendo observaciones al acta de la sesién celebrada en fecha veintitrés
de junio de dos mil dieciséis, y habiéndose remitido el borrador de la misma
oportunamente con la convocatoria, queda aprobada por unanimidad.

2. DACION DE CUENTA DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MASSALFASSAR DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2016 (RE N° 759, DE 5 DE
JULIO) POR EL QUE SE MODIFICA LA REPRESENTACION DEL TITULAR Y
DEL SUPLENTE EN LA ENTIDAD.

Se da cuenta a la Asamblea del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Massalfassar de fecha 29 de junio de 2016 por el que se designa a D. Carles
Fontestad Mufioz como titular y a D. Vicent Joan Morant Mayor como suplente.

La Asamblea queda enterada.

3. DACION DE CUENTA DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
ROCAFORT DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016 (RE N° 1048, DE 5 DE
OCTUBRE) POR EL QUE SE MODIFICA LA REPRESENTACION DEL SUPLENTE
EN LA ENTIDAD.

Se da cuenta a la Asamblea del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Rocafort de fecha 29 de septiembre de 2016 por el que se designa a D. Francisco
Damian Marco Lopez como representante suplente.

La Asamblea queda enterada.
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4. DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA DESDE LA N° 344/16 DE 1 DE JUNIO A LA N° 601/16, DE 28
DE OCTUBRE (AMBAS INCLUSIVE) DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 42 Y 46 DEL R.O.F.

El Sr. Presidente, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42 y 46
del R.O.F, da cuenta de las Resoluciones adoptadas desde el dia 1 de junio de 2016
hasta el 28 de octubre (ambas fechas inclusive) las cuales comprenden desde el
numero 344/16 al 601/16.

La Asamblea queda enterada.

5. DACION DE CUENTA DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CELEBRADAS EL 14 DE JULIO, 15 DE SEPTIEMBRE Y 6 DE OCTUBRE DE
2016.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. Martinez Bauset que critica, en referencia al despacho extraordinario
de la sesidon de 6 de octubre, no cree que eso se deba mas que un mal proyecto.
Cree que cuesta mas dinero y eso debia ser con la partida de imprevistos.

Del Sr. Presidente, que indica que se debe a que habia informacién errénea
en la realidad, en todo caso hay justificacion técnica y lo que necesite se lo
facilitara.

Se da cuenta a la Asamblea de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno, en las sesiones celebradas el 14 de julio, 15 de septiembre y 6 de
octubre de 2016 y cuyas actas han sido oportunamente remitidas a todos los
representantes de la Entidad.

La Asamblea queda enterada.

6. DACION DE CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO DE LA SINDICATURA DE
CUENTAS DE FISCALIZACION DE DIVERSOS ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA Y FINANCIERA DE EMSHI (EJERCICIO 2013) Y DEL DICTAMEN
441/2016, DE 13 DE SEPTIEMBRE DEL CONSELL JURIDIC CONSULTIU.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. Mateo Mafias que, sin entrar a valorar la primacia de los informes,
destaca que la Sindicatura ha puesto de manifiesto incumplimientos en la
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contratacion. Cree que esto es propio de otra época y deberia cambiarse el modo
de actuar.

Del Sr. Martinez Bauset, que coincide con el Sr. Mateo y cree que esta forma
pertenece al pasado. Destaca la existencia de un voto particular.

Del Sr. Mari Vila, que pone de manifiesto que estan en la situacién en la que
estan con un contrato licitado y adjudicado, por lo que es muy complicado realizar
un cambio de modelo, sobre todo tras el Dictamen del Consell.

Del Sr. Presidente, que indica que es un contrato heredado, llamandole la
atencién que esto la Sindicatura no lo dijera antes y que tampoco indique el modo
de proceder, tras cuestionar el modelo vigente. Esta situacion de incertidumbre
sobre el modelo, que es para mucho tiempo, es lo que motivo la solicitud de
Dictamen al maximo drgano consultivo de la Generalitat. Esto no impide que se
mejoren los elementos de fiscalizacion y control de los fondos publicos.

Visto el informe de la Sindicatura de Cuentas de fiscalizaciéon de diversos
aspectos de la actividad econdmica y financiera de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos, (EMSHI). Ejercicio 2013, de fecha 5 de julio de 2016, que
tuvo entrada en esta Administracion el mismo dia (RE n® 761).

Atendiendo a que en el mismo se insta a la EMSHI a dar cuenta a la
Asamblea para su conocimiento y cumplimiento a las recomendaciones que en el
Informe se formulan, asi como informar a la Sindicatura de las medidas adoptadas
por misma.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 14 de julio de 2016 en el que se
adopta el acuerdo que literalmente dice:

"PRIMERO: Ante la trascendencia de la cuestion solicitar al Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana dictamen facultativo, en virtud de las
previsiones del art 11 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la Generalitat, de
Creacion del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, que debera
hacerse por medio del Conseller competente, que entendemos en el caso que nos
ocupa es la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas
y Libertades Publicas, sobre las siguientes cuestiones:

1.- La legalidad de los pliegos y en su consecuencia de los encargos a
EMIMET en su ejecucion.

2.- Si se considerara que resultan no ajustados a derecho, solicitar el
parecer sobre el modo de proceder de la administracion.

Por lo expuesto, resulta oportuno conocer el criterio del maximo drgano
consultivo en el ambito de la Comunitat Valenciana.
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SEGUNDO: Dar cuenta a la Asamblea en la proxima sesion que se celebre en
cumplimiento del acuerdo de delegacion”.

En cumplimiento del mencionado Acuerdo de Junta de Gobierno, en fecha 20
de julio de 2016, se solicita Informe al Consell Juridic Consultiu sobre las cuestiones
arriba mencionadas, por resultar oportuno conocer el criterio del maximo 6rgano
consultivo en el ambito de la Comunidad Valenciana.

El pasado 20 de septiembre, (RE n© 989), se recibe copia cotejada del
Dictamen 441/2016, de 13 de septiembre, emitido por el Consell Juridic Consultiu
sobre la consulta facultativa formulada por la Entidad, cuya conclusién se transcribe
literalmente: "Que la clausula 25, apartado b) del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del contrato para el suministro de agua en Alta prevé
las obras del Plan Anual de Inversiones cuya ejecucion corresponde a la Sociedad
Mixta (EMIMET), por lo que los denominados “encargos” de obra que por tal
concepto efectua, anualmente, la Entidad Metropolitana a dicha Sociedad Mixta no
se estiman contrarios a los principios de licitacién y publica concurrencia previstos
en la legislaciéon sobre contratacién publica”.

En fecha 6 de octubre de 2016 se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la
respuesta del Consell Juridic Consultiu a la consulta efectuada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 14 de julio de 2016.

Atendiendo a todo lo anteriormente expuesto y considerando el articulo 4.2
de la Ley de la Generalitat Valenciana 6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de
Cuentas, se propone a la Asamblea la adopcidn del siguiente Acuerdo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, se
propone a la Comision Informativa dictamine favorablemente la siguiente propuesta
de acuerdo, para su posterior adopcién por la Asamblea de la Entidad.

PRIMERO: Dar cuenta a la Asamblea de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos del Informe de la Sindicatura de Cuentas de fiscalizacion de
diversos aspectos de la actividad econdmica y financiera de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos, (EMSHI). Ejercicio 2013, de fecha 5 de julio
de 2016, para su conocimiento y cumplimiento a las recomendaciones que en el
mismo se indican.

SEGUNDO: Dar cuenta a la Asamblea de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos, a la vista del Acuerdo de Junta de Gobierno de 14 de julio de
2016, del Dictamen 441/2016, de 13 de septiembre, emitido por el Consell Juridic
Consultiu sobre la consulta facultativa formulada por la Entidad cuya conclusién se
transcribe a continuacion:
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"Que la clausula 25, apartado b) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares del contrato para el suministro de agua en Alta prevé las obras del Plan
Anual de Inversiones cuya ejecucion corresponde a la Sociedad Mixta (EMIMET),
por lo que los denominados “encargos” de obra que por tal concepto efectua,
anualmente, la Entidad Metropolitana a dicha Sociedad Mixta no se estiman
contrarios a los principios de licitacion y publica concurrencia previstos en la
legislacion sobre contratacion publica”.

TERCERO: Informar a la Sindicatura de Cuentas de las medidas adoptadas
por la Asamblea de la Corporacion.

La Asamblea queda enterada.

7. MODIFICACION DE CREDITOS POR CONCESION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO 8/2016.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. Aguado i Medina, que indica que la informacion no es completa, ya
gue falta un informe del Sr. Interventor y no sabe si la dotacién es suficiente. Por
ello se abstienen.

Del Sr. Interventor, que indica que el importe cuantificaba en funcién del
agua potabilizada y se ha seguido el modelo originario. No hay problemas de
crédito y posteriormente se hara una liquidacién.

Del Sr. Aguado i Medina, que no duda de que los nimeros son correctos.

Vista la providencia de incoacién del expediente de Modificacion de créditos
n® 8/2016 por concesién de créditos extraordinarios de fecha 17 de octubre de
2016 por los gastos especificos y determinados que se concretan en la Memoria
justificativa.

Vista la Memoria justificativa de fecha 17 de octubre de 2016 de la
necesidad de modificar los créditos en el Presupuesto de gastos del vigente
ejercicio, mediante la concesion de créditos extraordinarios, por importe de
4.785.329,85 €.

Examinado el expediente instruido para la concesién de créditos
extraordinarios en el Presupuesto de gastos de 2016, y visto el Informe preceptivo
emitido por la Intervencion en fecha 20 de octubre de 2016.

Atendido que, analizados los gastos especificos y determinados que se
pretenden cubrir con los créditos extraordinarios, no permiten que su realizacién se
demore a ejercicios futuros.
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Atendido que no existen en el Estado de Gastos del Presupuesto créditos
destinados a la finalidad especifica.

Visto que es posible financiarlo con el remanente de tesoreria disponible que
asciende a 3.588.106,20 €, con bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente no comprometidas por importe de 441.000,00 € y mediante la aprobacion
de una operacion de crédito a largo plazo por importe de 756.223,65€, segun
autoriza el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
(TRLRHL).

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, con 178 votos a favor, de los cuales, 145 corresponden
al grupo PSOE, 19 votos al Grupo Compromis, 8 votos al grupo Ciudadanos,
3 votos al grupo politico EU, 2 votos al grupo Mixto y 1 voto al grupo PP vy,
con 3 votos de abstencion del representante de Picassent perteneciente al
grupo PSOE, por mayoria absoluta, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos
numero 8/2016 por concesién de créditos extraordinarios, del Presupuesto en vigor,
cuyo detalle es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Créditos Créditos Créditos
Partida Descripcién iniciales | extraordinarios finales
Programa | Economica
Subsidio Plantas
161 46200 depuradoras de Manises y 0,00 4.785.329,85 | 4.785.329,85
Picassent

TOTAL MODIFICACION DE CREDITOS .......cceeennnnnnnnnns 4.785.329,85 EUROS
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Descripcion Euros
Aplicacion: econémica
Capitulo | Articulo Concepto
Remanente de Tesoreria para gastos
8 87 870.00 generales 3.588.106,20
Operacion préstamo LP Subsidio Manises
9 91 913 y Picassent 756.223,65
TOTAL INGRESOS 4.344.329,85
Bajas en Partidas de Gastos
Créditos Créditos Créditos
Partida Descripciéon iniciales | extraordinarios finales
Programa | Econémica
920 62200 Edificios y otras construcciones 80.000,00 80.000,00 0,00
920 62201 Inversiones de emergencia 50.000,00 50.000,00 0,00
Inversiones Gestor de
expedientes y Administracion
920 63200 electrénica 200.000,00 180.000,00| 20.000,00
920 63500 Mobiliario y equipos de oficina 50.000,00 50.000,00 0,00
Equipos para procesos de
920 63600 informacion 30.000,00 30.000,00 0,00
920 64100 Adquisicidn software 51.000,00 51.000,00 0,00
TOTAL 461.000,00 441.000,00 | 20.000,00

TOTAL FINANCIACION DE CREDITOS

Segundo.-

Publicar Edicto en el
presentacién de reclamaciones por plazo de 15 dias habiles,

Boletin Oficial

de

v 4.785.329,85 EUROS

la Provincia para
entendiéndose

definitivamente aprobado el expediente si durante el mencionado plazo no se
formulase ninguna reclamacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 y 177
del TRLRHL.

8. APROBACION DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO DE 2016.
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Visto el Presupuesto General de la EMSHI que fue aprobado por Acuerdo de
Asamblea de la Corporaciéon en fecha 3 de diciembre de 2015, en situacion de
equilibrio financiero en términos de capacidad de financiacién, de acuerdo con la
definicion contenida en el Manual del Sistema Europeo de cuentas Nacionales y
Regionales, SEC 10, sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por
Eurostat.

Atendiendo a que el célculo de la capacidad/ necesidad de financiacién en
los entes locales sometidos a presupuesto se obtiene por diferencia entre los
derechos reconocidos no financieros (capitulos 1 a 7) y las obligaciones reconocidas
no financieras (capitulos 1 a 7), previa aplicacion de determinados ajustes por
diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria y la contabilidad
nacional, relativos a su valoracién, imputacion temporal, exclusiéon de los ingresos y
gastos no financieros.

Vista la Modificacion presupuestaria 8/2016 de concesion de créditos
extraordinarios, en cuyo Informe de Intervencién sobre cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria de fecha 20 de octubre de 2016 se concluye que
dicha modificacion no se ajusta al principio de estabilidad presupuestaria, en los
términos anteriormente apuntados.

Visto todo lo anteriormente expuesto y en cumplimiento a la previsidon
establecida en los articulos 21 y 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, (LOEPSF), y en el articulo 9
de la Orden 21/05/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacién previstas en la LOEPSF, se elabora El Plan Econémico-
financiero para la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos, (EMSHI), a
desarrollar durante el ejercicio 2016, que se eleva a la aprobaciéon de la Asamblea
de la Corporacién, conteniendo medidas encaminadas al cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria en los términos previstos en la normativa
anteriormente citada.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Plan Econdmico- financiero para la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos, (EMSHI), a desarrollar durante el ejercicio
2016.

9. APROBACION DE LA TARIFA DE AGUA EN ALTA PARA EL EJERCICIO 2017
(TAGAL 01/2016).

[10]



emshl

entidad metropolite servicios hidréuliot

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. Martinez Bauset, que recuerda que el afio anterior ya solicitd que se
bajara la parte variable fija de la tarifa. El incremento supera el 9%, cree que debe
reducirse la parte variable. Destaca el gasto de know how y cree que no debe ser
una cifra fija.

Del Sr. Mateos Mafias, que indica que esta tarifa evidencia la injusticia del
metro cubico. Cree que el modelo es dispar en los municipios que se abastecen de
pozos pero también para los que se abastecen solo del sistema metropolitano.
Cuestiona muchos conceptos, como la potabilizaciéon via encomienda de gestidn,
también pone en tela de juicio los abonos a Manises y Picassent, la sala de control,
etc. Muchos de los gastos de tarifa se deben revisar.

Del Sr. Mari Vila, que destaca que el origen de la tarifa es corregir la
disfuncién que existia porque solo unos pocos pagaban las infraestructuras que
prestaban servicio a todos. Hoy se paga una parte fija para inversiones y una
variable por consumo. Los incrementos son relativos ya que depende del consumo
en baja. Destaca que las inversiones se estan ejecutando desde hace un tiempo vy
hay una red en marcha que afronte las necesidades reales, por ello la necesidad de
ejecutar el plan de choque, que es realmente lo que incrementa la tarifa.

Del Sr. Presidente, que recuerda que la decisién no viene de este ejercicio, y
que no debe confundir medidas de agua en alta con la baja, que es donde debe
incentivarse el ahorro. El objetivo es la integracién en un sistema metropolitano, la
alternativa son pozos que no garantizan el abastecimiento. Destaca que se ha
incrementado el control sobre la potabilizaciéon y se ha reducido el coste, y van a
seguir incrementando los controles. Esta abierto a estudiar féormulas alternativas
pero duda de que haya alguna mas justa. Van ajustando las partidas como el canon
a la Confederacién debido a la sequia, hay otras partidas que vienen por el
contrato, como el know how. Recuerda que la implantaciéon del plan de choque
evitara grandes incrementos a futuro.

Del Sr. Martinez Bausset, que resume que quiere que se trabaje en bajar la
cuota variable.

Del Sr. Mateos Mafias, que no critica el plan de choque, sino el modo en que
se distribuye la tarifa. En baja ya penalizan al que consume mas pero es que aqui
es a la inversa. Al gestionar sobre el territorio hay que pensar en términos mas
territoriales y esta tarifa no resuelve el tema de los pozos.

Del Sr. Presidente, que concluye que la mayor parte de municipios resultan
beneficiados.

Resultando que, el 28 de octubre de 2016 tuvo entrada en el Registro
General de esta Entidad Metropolitana escrito del gerente de la mercantil EMIMET,
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S.A. por el que se comunica el acuerdo aprobado por el Consejo de Administracidon
de la Empresa Mixta Metropolitana, S.A., (EMIMET) el 25 de octubre de 2016,
relativo, entre otros, a la tarifa del servicio de agua en ata 2017. Al citado escrito
acompafa certificado del referido acuerdo y estudio econdmico justificativo de la
propuesta.

La tarifa instada para el ejercicio 2017 se corresponde con la estructura
tarifaria aprobada por la Asamblea de la EMSHI en sesidon celebrada el 29 de
octubre de 2014, y se sintetiza en:

Cuota fija EMSHI 0,930991 €/hab.mes
Cuota variable EMSHI 0,169011 €/m3
Canon Confederacidn Hidrografica del JUcar y otras obligaciones 0,016276 €/m3

Resultando que, mediante providencia de 28 de octubre de 2016, el Sr.
Presidente de la EMSHI instd la incoacion de expediente tendente a la aprobacion
de la Tarifa de Abastecimiento de Agua en Alta, para el préximo ejercicio 2017.

Resultando que, el 28 de octubre de 2016 el Jefe del Area de Abastecimiento
ha emitido informe a la propuesta de tarifa formulada por la mercantil EMIMET,
S.A., que se transcribe a continuacion:

“Visto el estudio econémico justificativo de la tarifa de agua en alta para el afo
2017 presentado por EMIMET en fecha 28 de octubre de 2016, se informa lo
siguiente:

La tarifa que se esta aplicando en la actualidad es la siguiente:

ANO 2016
Cuota fija EMSHI 0,526206 euros/hab/mes
Cuota variable EMSHI 0,250036 euros/m’
Canon Confederacién Hidrogréfica del Jiucar 0€/m’

Esta tarifa fue aprobada por el Consejo de Administracion de EMIMET de 12 de
noviembre de 2015, aprobada por la Asamblea de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos (EMSHI) de fecha 3 de diciembre de 2015 y publicada en el
BOP n© 246, de fecha 24 de diciembre de 2015.

Para la determinacion de la nueva tarifa se parte de los siguientes datos:

Padrén poblacién afio 2015 del Area Metropolitana de: 1.604.258 habitantes.
Fuente de los datos INE — padrén municipal — cifras oficiales de poblacion.

La prevision de venta de agua en alta para el afio 2017 es de 80.100.000 m3.
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Encomienda de Gestion Ayuntamiento de Valencia — EMSHI (Potabilizacion): en
el informe de EMIVASA se indica que para el afio 2017 hay que considerar un
coste de 9.492.100 euros.

Transporte y Regulacion de agua en alta: para el afio 2017 el importe previsto
de los costes del servicio es de 4.045.700 euros.

Gastos funcionamiento EMSHI: por la informacion facilitada por la EMSHI, los
gastos generales que hay que considerar para el afio 2017 con cargo a la tarifa
ascienden a 3.650.000 euros.

Inversiones en Plantas Potabilizadoras: para el afio 2017 se han previsto unas
inversiones que se financian con cargo a la tarifa del afio 2017 con un importe
de 4.155.903 euros.

Inversiones en Redes: para el afio 2017 se han previsto unas inversiones que se
detallan en el Plan presentado que ascienden a 8.623.886 euros.

Amortizacion Plan de Choque: en el anexo presentado, se detallan las
inversiones correspondientes a dicho plan de choque por importe de 70.000.000
euros, a ejecutar en el periodo 2017-2020, cuya financiacion se realizara
durante 25 afios y que para el ejercicio 2017 la amortizacidn prevista supone un
importe de 1.492.815 euros.

Canon Confederacion Hidrogréfica del Jucar y otras obligaciones derivadas de la
tarifa: para el afio 2017 el importe previsto es 1.303.695 euros.

Para el ano 2017 la aplicacion de la tarifa binomia propuesta cumple el
requerimiento de la EMSHI de fecha 11 de noviembre de 2013, al efecto de
elaborar una tarifa que contemple un reparto mas justo de los costes fijos y
variables.

En el Consejo de Administracion de EMIMET de fecha 26 de Septiembre de 2014, se
aprobd "La estructura tarifaria para los afios 2016 y 2017”. En la Asamblea de la
EMSHI de fecha 29 de Octubre de 2014, se aprobd la estructura a que deberd
sujetarse la tarifa de abastecimiento de agua potable en alta a aplicar a los
municipios usuarios del servicio metropolitano de abastecimiento de agua en alta
en los ejercicios econdémicos 2016 y 2017, en los términos expuestos en la
propuesta formulada por la mercantil EMIMET en su acuerdo de 26 de Septiembre
de 2014 y los informes emitidos el 3 y 6 de Octubre de 2014 por la Intervencion de
Fondos y el Jefe del Area Técnica de la EMSHI, respectivamente.

El establecimiento de esta estructura de tarifa tiene en cuenta:

Que los costes fijos de la tarifa se deben repercutir a todos los integrantes de la
EMSHI, tomando como base de reparto el censo de poblacién total del Area
Metropolitana de Valencia.
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Se consideran como costes fijos los Gastos Generales EMSHI y las Inversiones.

Para facilitar la adaptacion de la nueva estructura tarifaria de EMSHI en las
tarifas de agua en baja de cada municipio integrante de la EMSHI, la aplicacion
de la tarifa binomia se realiza de forma gradual durante 3 afios.

Para el primer afio (2015) se consideré como costes fijos los Gastos Generales
EMSHI, para el segundo afo (2016) se consideraron como costes fijos los
Gastos Generales EMSHI y el 50% de las Inversiones, mientras que para el
tercer afio (2017) se consideran como costes fijos los Gastos Generales EMSHI
y el 100% de las Inversiones.

Padrén de poblacién afio 2015 del Area Metropolitana de Valencia. Fuente de los
datos INE - Padrén municipal - Cifras oficiales de poblacién: 1.604.258
habitantes.

Con estas premisas se obtiene una tarifa para el afio 2017:

Cuota fija EMSHI 0,930991
€/hab/mes
Cuota variable EMSHI 0,169011 €/m3

Canon Confederacion Hidrografica del Jucar y otras obligaciones 0,016276 €
/m3

Resultando una tarifa media de:

Tm = (0,930991 x 1.604.258 x 12 + 0,169011 x 80.100.000 + 0,016276 x
80.100.000)/80.100.000 = 0,40904 €/m>

Lo que supone un incremento del 9,2% respecto al afio anterior (0,37456 €/m?>).
El resumen de la justificacion aportada para los costes del servicio es la siguiente:

COSTES DEL SERVICIO (euros)

CONCEPTO ANO 2017 (€)

CUOTA FIJA EMSHI 17.922.605
Gastos Funcionamiento EMSHI 3.650.000
Inversiones en Plantas 4.155.903
Inversiones en Redes 8.623.887
Amortizacién Plan de Choque 1.492.815
CUOTA VARIABLE EMSHI 13.537.800
Encomienda Gestion Plantas 9.492.100
Transporte y Regulacion 4.045.700
CANON CHJ Y OTRAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA TARIFA 1.303.695

TOTAL 32.764.100
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La prevision de costes del servicio correspondientes al tramo Transporte y
Regulacion de la tarifa, ejercicio 2017 es:

TRANSPORTE Y REGULACION ANO 2017 (€)
Energia 74.850
Control Analitico del Agua 90.425
Certificaciones de Calidad 9.031
Know-How 515.634
Personal 1.264.390
Amortizacion Inmovilizado 68.423
Provisiones Insolvencias 6.525
Tributos 151.081
Arrendamientos (vehiculos, ofimdatica y oficinas) 256.585
Seguros 3.640
Otros gastos y servicios 430.255
Mantenimiento Conducciones y Depdsitos 425.349
/\E/Ilzzgfg,{nn;if;ntioc e Instalaciones Elevacion y Equipos 235.609
Regulacién y Control Red 513.903
TOTAL 4.045.700

El importe de las inversiones en plantas potabilizadoras y en redes queda
justificado en los correspondientes expedientes.

Cerrado el ejercicio de 2017 debera procederse a la revision de oficio del mismo
para determinar la adecuacion de la tarifa aprobada con los costes reales del
servicio.

En cuanto a la estructura tarifaria para el afio 2017, tal como se ha indicado
anteriormente se incorporan en el calculo como costes fijos la totalidad de las
inversiones.

Con estas consideraciones, el estudio presentado resulta técnicamente correcto y
no existe inconveniente en su aprobacion.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

Resultando que, el 28 de octubre de 2016 el Sr. Interventor de Fondos de la
EMSHI ha emitido informe relativo a la propuesta elevada por EMIMET, transcrito a
continuacion:

“En fecha 28 de octubre de 2016, (RE EMSHI n© 1136), se recibe escrito de la
Empresa Mixta Metropolitana, S.A. comunicando la propuesta del Consejo de
Administracion de la empresa EMIMET para la aprobacion de la Tarifa del servicio
de suministro de agua potable para el ejercicio 2017, asi como el Estudio
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Econdmico justificativo de la solicitud de la Tarifa de Agua en Alta 2017 en el Area
Metropolitana de Valencia elaborado por EMIMET, conforme la clausula niumero 15
del Pliego de Clausulas Administrativas particulares que rigid el concurso para
seleccionar un socio privado de la sociedad mixta.

En él se propone una tarifa de abastecimiento de agua potable en alta binomia,
estructura que se aprobdé en la Asamblea de la EMSHI de fecha 29 de Octubre de
2014, con el objetivo de realizar un reparto mas justo de los costes fijos y variables
qgue integran el coste de suministro de agua en alta. Procediéndose a repercutir a
todos los integrantes de la EMSHI los costes fijos de la tarifa binomia, los cuales
incluyen los Gastos Generales EMSHI y las Inversiones.

Para facilitar la adaptacion de la nueva estructura tarifaria de EMSHI en las tarifas
de agua en baja de cada municipio integrante de la EMSHI, se acordd en la
Asamblea citada, la aplicacion de forma gradual de la tarifa binomia, durante un
plazo de 3 afos.

La Tarifa propuesta se forma por los siguientes componentes tarifarios:

La cuota fija, que esta integrada por los gastos generales del EMSHI y las
Inversiones en Plantas Potabilizadoras y Redes, asi como las Inversiones del Plan
de Choque.

La cuota variable, integrada por los gastos de la Encomienda de gestion, los gastos
de transporte y regulacion.

En consecuencia, la tarifa para el ejercicio econémico 2017 para el éarea
metropolitana de Valencia que se pretende aprobar se resume en el siguiente
cuadro:

CONCEPTO TARIFA 2017
Cuota fija EMSHI 0,930991 euros/hab.mes
Cuota variable EMSHI  0,169011 euros/m3

Canon Confederaciéon Hidrografica del Jucar y otras obligaciones derivadas de la
tarifa 0,016276 euros/m3

1.- ESTUDIO DETALLADO DE LA TARIFA PROPUESTA. -
1.1. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO A LA TARIFA DE LA EMSHI. -

La Asamblea de la EMSHI, en sesion de de fecha 3 de diciembre de 2015 y
publicada en el BOP n© 246, de fecha 24 de diciembre de 2015, aprueba la tarifa de
abastecimiento de agua potable en alta y de los elementos que la integran para su
aplicacion en el ejercicio 2016, desglosada segun el siguiente detalle:
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TARIFA BINOMIA 2016
Cuota fija EMSHI 0,526206 euros/hab. mes
Cuota variable 0,250036 euros/m3
Canon Confederacion Hidrogréfica del Jucar 0 euros /m3

El siguiente paso es analizar de forma detallada los diferentes componentes de la
tarifa.

1.2. COMPONENTES DE LA TARIFA
GASTOS GENERALES EMSHI

Los gastos generales EMSHI estan integrados por los gastos de funcionamiento e
inversion de la EMSHI, estimandose que ascenderan en el ejercicio 2107 al importe
de 3.650.000 euros.

TRAMO DE INVERSION. -

Dentro de este tramo debe distinguirse las Inversiones en plantas potabilizadoras y
las Inversiones en redes y resto de Infraestructuras de agua en alta.

e Respecto las Inversiones en plantas potabilizadoras: Por Acuerdo de Pleno
del Ayuntamiento de Valencia de fecha 30 de octubre de 2009 y por Acuerdo de
Asamblea de la EMSHI de fecha 22 de diciembre de 2009 se aprueba el "II
Convenio especifico de Explotacion y de Inversiones de la Encomienda de Gestion”,
En el convenio se establece que la EMSHI financiard las obras necesarias en las
plantas potabilizadoras a través de la aplicacion de la tarifa correspondiente,
debiendo incluir la tarifa que apruebe la EMSHI un tramo para la financiacion de las
obras a realizar en las plantas potabilizadoras de La Presa y del Realén y sus
depdsitos anexos. El Plan de Inversiones en Plantas Potabilizadoras propuesto en el
2017 asciende a 4.155.903.- euros, siendo inferior al propuesto en el ejercicio 2016
gue ascendia a 4.200.000 euros.

e Respecto las Inversiones en redes y resto de Infraestructuras de agua en
alta, se adjunta el Plan de Inversiones en la Red Metropolitana para el ejercicio
2017 por importe total de 8.623.886 euros, que es ligeramente inferior a la del
ejercicio anterior que ascendid a 8.759.038 euros.

e Plan de choque: Se incluye la tarifa de amortizacion del plan de choque, que
se prevee en el importe de 1.492.815 euros.

Dicho Plan de choque incluye las Inversiones de Choque que contemplaban los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares del concurso para la seleccion de
socio privado para constituir una sociedad mixta encargada del suministro de agua
en alta dentro del area metropolitana de Valencia por un importe de 70.000.000 €,
a ejecutar en un plazo de 4 afios y financiando las mismas con una tarifa finalista
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gue recuperase las mencionadas inversiones mas los costes financieros a los largo
de 25 afios.

Caracteristicas de la financiacion:
e Importe: 70 millones de euros
e Plazo de ejecucidn: 4 afios

e Condiciones de financiacion. Se preveia la aplicacion de una tarifa finalista,
diferente a la de inversiones ordinaria, para la financiacion de las inversiones que
se calculaba con los siguientes parametros:

o Importe por m3 facturados

o Creciente con el IPC

0 Plazo: 25 afios

o Tipo de interés: Euribor a 1 afio + 0,5%

Se propone en la tarifa la aplicacion progresiva de la tarifa de amortizacion del plan
de choque durante los 2 primeros ejercicios, calculandose los importes unitarios de
la misma. Con las mismas hipdtesis de tipo de interés (0,50%), plazo de 25 afos y
volumen (80.100.000 m3).

TRAMO CANON CONFEDERACION Y OTRAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
TARIFA. -

Se propone qgue el tramo correspondiente al Canon de la Confederacion Hidrografica
del Jucar y otras obligaciones derivadas de la Tarifa sea 1.303.695 euros.

El importe presupuestado incluye las posibles obligaciones derivadas de los
contenciosos por la EMSHI con referencia a la supresion del subsidio de
compensacion por la interiorizacion de efectos negativos en la prestacion del
servicio de agua en alta en Manises y Picassent, asi como una prevision de
liquidacién de canones a la EMSHI por la Confederacion Hidrografica del Jucar.

Segun el II Convenio especifico de explotacion y de inversiones de la encomienda
de gestion de la captaciéon y potabilizacion de agua bruta, con este tramo: "se
financiaran las tasas, canones y tarifas afectos a las concesiones de las que es
titular el Ayuntamiento de Valencia, que se devengan a favor de la Confederacion
Hidrografica del Jucar, asi como otros costes del agua bruta que liquiden al
Ayuntamiento de Valencia otras entidades o administraciones”.

La Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio de Encomienda de gestion entre el
Ayuntamiento de Valencia y la EMSHI para la gestiéon de la captacion y
potabilizacién del agua bruta en el Area Metropolitana de Valencia (suscrito por
ambas Entidades el 29 de mayo de 2006), determino que existia un saldo a favor
de la EMSHI de 7.394.868,50 euros, resultado de la evaluacion de los flujos y
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gastos en relaciéon con las tasas, canones y tarifas afectos al agua bruta,
correspondientes al periodo agosto 2006 a diciembre 2009. Por lo que se aplicaran
estos remanentes a los gastos generados por canones correspondientes los
ejercicios posteriores. Al preverse que durante el ejercicio 2017 se aplicara este
remanente de forma integra, se ha considerado necesario volver a incluir este
tramo de tarifa para atender los canones liquidados durante el ejercicio 2017.

TRAMO CONSUMO.-

Visto el estudio econdémico justificativo de la tarifa de agua en alta 2017 en el Area
Metropolitana de Valencia presentado por EMIMET, el tramo de consumo incluye los
gastos de potabilizacion y los gastos por transporte y regulacion.

Los gastos de potabilizaciéon se regulan en la Encomienda de gestion con el
Ayuntamiento de Valencia, y asciende la prevision de gastos para el ejercicio 2017
a 9.492.100 euros, con una prevision de produccién de 80.100.000 m3. En el
ejercicio 2016 se estimaron unos gastos 9.894.476 euros, con una prevision de
produccion de 81.355 m3. No constando en la propuesta presentada justificacion de
los gastos previstos.

Los gastos de transporte y regulacion se corresponden con los gastos de
funcionamiento de la sociedad EMIMET con un importe previsto en el afio 2017 de
4.045.700 euros, importe superior al estimado en el ejercicio 2016 que ascendid a
3.967.690 euros.

2.-PROPUESTA DE TARIFA BINOMIA. -

Se propone una tarifa binomia compuesta por un componente fijo que incluye los
costes fijos de aprovisionamiento de agua en alta, y estd integrado por los “"Gastos
generales EMSHI” y las “Inversiones”, que se imputara a los distintos municipios en
funcion de la poblacién. Y un componente variable, integrado por los costes
variables, que se determinaran en funcion de la prevision de consumo de agua en
alta.

La Tarifa propuesta para el ejercicio 2016, considera como cuota fija los gastos
generales del EMSHI y las Inversiones en Plantas Potabilizadoras y Redes, asi como
las Inversiones del Plan de Choque. Estando integrados la cuota variable por los
gastos de la Encomienda de gestion, los gastos de transporte y regulacion.

Por consiguiente, se propone la aprobacion de una tarifa binomia, que para el
ejercicio 2017 seria la siguiente:

CONCEPTO TARIFA 2017
Cuota fija EMSHI 0,930991 euros/hab.mes
Cuota variable EMSHI  0,169011 euros/m3
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Canon Confederacion Hidrografica del Jucar y otras obligaciones derivadas de la
tarifa 0,016276 euros/m3

Tal y como consta en el Informe del Jefe del Area Técnica, resulta una tarifa media
en el ejercicio 2017 de:

= (0,930991 x 1.604.258 x 12 + 0,169011 x 80.100.000 + 0,016276 x
80.100.000)/80.100.000 = 0,40904 €/m3

Lo que supone un incremento tedrico del 9,2% respecto al afio anterior (0,37456
€/m3), motivado por las variaciones descritas en el informe.

En conclusion:

Primero.- La tarifa propuesta esta debidamente justificada en el expediente, salvo
los gastos de potabilizacion que estan integrados en la Encomienda con el
Ayuntamiento de Valencia.

Segundo.- La propuesta de tarifa supone un incremento del 9,2% respecto a la
tarifa del ejercicio 2016. Esta conclusion se realiza en base a un calculo de la
expectativa de recaudacion de la tarifa propuesta, en comparacion con la tarifa del
gjercicio 2016, considerando un volumen estimado de venta de agua y los Padrones
de poblacién de cada ejercicio.

Tercero.- Se ha vuelto a incluir el tramo de Canon Confederacion y otras
obligaciones derivadas de la tarifa.

Cuarto.- Debe seguirse el procedimiento previsto en el en el Decreto 68/2013, y
someter el Acuerdo de aprobacién de Tarifa a aprobaciéon de la Comision de Precios
de la Generalitat Valenciana.”

Considerando que, tal y como dispone el articulo 15 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares rector del contrato suscrito con la mercantil EMIMET, la
tarifa del servicio de abastecimiento de agua en alta se revisara, con caracter
ordinario y periodicidad anual, a propuesta del Consejo de Administracion de
EMIMET, previa redaccién por esta ultima de los estudios técnicos y econdmicos
justificativos de su propuesta de revision y previo informe, en su caso, de la
Comision de Precios de la Generalitat.

Considerando que, el debate juridico alrededor de la naturaleza de tasa o
tarifa de las contraprestaciones econdmicas que se satisfacen por los servicios
locales de abastecimiento de agua ha incorporado en los Ultimos meses los nuevos
pronunciamientos emitidos por el Tribunal Supremo (Sala Tercera) en su sentencia
de 23 de noviembre de 2015, los magistrados que formulan el voto particular a la
misma y la Direcciéon General de Tributos en su informe de 20 de mayo de 2016,
cuya conclusiéon se transcribe a continuacion: “(...) si los servicios publicos de
abastecimiento de agua y alcantarillado son gestionados directamente por un ente
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local, sin ningun tipo de delegacion, la contraprestacion satisfecha por los usuarios
debe tener la naturaleza juridica de tasa. Por el contrario, si dichos servicios son
gestionados por una sociedad privada municipal, o por una empresa privada a
través de un contrato administrativo de gestion del servicio, las contraprestaciones
no podian ser calificadas como ingresos de Derecho publico, sino como ingresos de
Derecho privado. Y, por tanto, subsiste la posibilidad de que en el caso de que la
prestacion del servicio publico se realice por una empresa, ya sea publica, privada o
mixta, la Administracion Publica titular del citado servicio pueda optar por retribuir
al gestor mediante una tarifa o precio a satisfacer directamente por los usuarios,
una retribucién de la propia Administracion, o una combinaciéon de ambas formas.

(.)".

Considerando que, sin perjuicio de la gestidon y cobro de la tarifa por
EMIMET, el ejercicio de la potestad tarifaria para el establecimiento de los importes
a percibir por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua en alta,
corresponde a la Administracién titular del mismo, esto es, la EMSHI, al amparo de
lo dispuesto en los articulos 4.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Tributaria,
4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, General y 148 y
siguientes del Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales, aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955. Todo ello, en relacidon con la Disposicion Adicional
Unica, apartado 1.2, de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, introducida por la Ley 5/2013, de 23 diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la
Generalitat. En este mismo sentido se ha pronunciado en reiteradas ocasiones la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, de entre cuyas
sentencias se sefialan, por mas recientes, las de 15 de diciembre de 2011 o de 1 de
julio de 2013, y que reconocen el “caracter tributario de la tarifa que se impone por
el coste del servicio publico de abastecimiento o suministro de agua, cuya
aprobacion compete a la Administracion titular del Servicio, con independencia de
cual fuere el régimen de prestacién del servicio, bien por gestién directa municipal
0 por concesion administrativa por un tercero, pues la naturaleza publica del
servicio, el ambito competencial local y la esencia tributaria de la tasa se impone
sobre cualquier otra consideracion”.
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Considerando que, la tarifa por el servicio de abastecimiento de agua en
alta, se encuentra a su vez sujeta al régimen de intervencion autondémica de
precios a que se refiere el articulo 107.1 Texto Refundido de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y desarrolla, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, el Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell
de la Generalitat.

Considerando que, la intervencién concurrente de la EMSHI y el dérgano
autonomico debe interpretarse a la luz de la doctrina elaborada por el Tribunal
Constitucional (sentencias 97/1983, de 11 de noviembre, 0 53/1984, de 5 de mayo,
entre otras) y el Tribunal Supremo (sentencias de 25 de noviembre de 1978, 3 de
febrero 1986, 7 de mayo de 1987, 25 de julio de 2003 o 3 de febrero de 2011,
entre otras), segun la cual estamos ante un supuesto de “yuxtaposicion de
intervenciones, (...) la de politica de precios y la de establecimiento de tarifas, (...)
que no priva al que tiene atribuido el poder tarifario de su competencia y, desde
luego, no atrae el titulo en materia de precios”.

Considerando que, tal y como manifiestan el Jefe del Area Técnica y el Sr.
Interventor de Fondos de la EMSHI en sus informes, la propuesta de tarifa supone
un incremento del 9,2% respecto a la tarifa del ejercicio 2016, por lo que debe
tramitarse conforme al procedimiento disefiado en el Capitulo III, articulos 7 vy
siguientes del citado Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de la Generalitat.
A este efecto, deberd recabarse la informacién que, con caracter de minimos, exige
el articulo 7 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell, para el inicio del
procedimiento de autorizacién para la implantacién o modificacién de las tarifas de
servicios.

Considerando que, en los 30 dias siguientes a la peticion de revisidon de
tarifa, corresponde al o6rgano competente de EMIMET la emision de “informe
motivado al respecto, indicando la que considere adecuada en virtud de los estudios
técnicos y econdmicos y la documentacion aportada, teniendo en cuenta
basicamente el mantenimiento del equilibrio econdmico-financiero del servicio. El
informe municipal, junto con el resto de la documentacién, se presentarad ante la
Conselleria competente en materia de comercio, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la finalizacion del plazo (..) anterior” -articulo
8, apartados 1 y 2 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell-.

Considerando que, previo informe preceptivo y no vinculante de la Comision
de Precios de la Generalitat, el titular de la Conselleria competente en materia de
comercio debera resolver la solicitud presentada en el plazo maximo de 3 meses -
articulo 11 de del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell-.
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Considerando que, la Asamblea de la EMSHI es el érgano competente para
la aprobacion del presente acto, en virtud de lo preceptuado en el articulo 79.11 de
la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, en
relacion con los articulos 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 50.11 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (en adelante, ROF).

Considerando que, tal y como prescribe el articulo 123.1 del ROF, en
relacion con los articulos 60.1 y 62 del Reglamento Organico Metropolitano, con
caracter previo a su aprobaciéon por la Asamblea, la presente propuesta debe ser
dictaminada por la Comisién Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de
Cuentas.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, con 160 votos a favor, de los cuales, 145 votos
corresponden al Grupo PSOE y 15 votos al Grupo Compromis, con 12 votos
en contra que corresponden, 8 votos al grupo politico C’s, 3 votos al grupo
EU y 1 voto al representante de S.A de Benagéber perteneciente al grupo
Mixto y con 2 votos de abstencion, de los cuales 1 voto corresponde al
grupo PP y 1 voto al representante de Montroy perteneciente al grupo
Mixto, por mayoria absoluta, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los informes emitidos el 28 de octubre de 2016 por el
Jefe del Area Técnica de la EMSHI y la Intervencidén de Fondos, respectivamente,
relativos a la propuesta de tarifa para el ejercicio 2017 formulada por la mercantil
EMIMET vy reproducidos en el cuerpo de este escrito.

SEGUNDO.- Aprobar la tarifa de abastecimiento de agua potable en alta y de
los elementos que la integran, a aplicar a los municipios usuarios del servicio
metropolitano de abastecimiento de agua en alta en el ejercicio econémico 2017,
de conformidad con el siguiente desglose:

Cuota fija EMSHI 0,930991 €/hab.mes
Cuota variable EMSHI 0,169011 €/m3
Canon Confederacién Hidrografica del JUcar y otras obligaciones 0,016276 €/m3

La tarifa aprobada para el ejercicio 2017 supone un incremento del 9,2%
respecto a la tarifa vigente en el ejercicio 2016.
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TERCERO.- Dar traslado a la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo del presente acto, asi como de los estudios técnicos, econdmicos y resto de
documentaciéon justificativa del presente acuerdo, a los efectos previstos en el
articulo 8.2 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de la Generalitat.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comisién de Precios de la
Generalitat Valenciana, para su conocimiento y efectos.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa gestora EMIMET, S.A. y
dar traslado del mismo a los departamentos de Intervencion y Tesoreria a los
efectos oportunos.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a los Ayuntamientos interesados y
publicar los correspondientes edictos en el BOP de Valencia y la web metropolitana.

10. APROBACION DEL PLAN DE INVERSIONES EN REDES DE DISTRIBUCION
PERIODO 2017-2021 (GENE 20/2016).

Resultando que, el 28 de octubre de 2016 tuvo entrada en el Registro
General de esta Entidad Metropolitana escrito del gerente de la mercantil EMIMET,
S.A., en representacion de esta Ultima, por el que comunica el acuerdo aprobado
por el Consejo de Administracion de la Empresa Mixta Metropolitana, S.A.,
(EMIMET) el 25 de octubre de 2016, relativo, entre otros, al Plan de Inversiones en
redes de distribucion para el periodo 2017-2021 en los términos que se acompafian
en la documentacién anexa, que fue presentada en EMSHI por el gerente de
EMIMET el 28 de octubre de 2016. Esta documentacién comprende ademas la
propuesta para la aprobacion de las denominadas inversiones de choque.

Resultando que, mediante providencia de 28 de noviembre de 2015, el Sr.
Presidente de la EMSHI inst6 la incoacion de expediente tendente a la aprobacion
del Plan de Inversiones en Redes de Distribucion para el periodo 2017-2021,
comprensivo asimismo de las denominadas inversiones de choque.

Resultando que, el 28 de octubre de 2016 el Jefe del Area Técnica de la
EMSHI ha emitido informe al Plan de Inversiones en Redes de Distribucion
elaborado por EMIMET para el periodo 2017-2021, que se transcribe a
continuacion:

"Visto el escrito presentado por EMIMET en fecha 28 de octubre de 2016 en el que
se aporta el Plan de Inversiones para el 2017 se informa lo siguiente:

El plan de inversiones que se propone para 2017 se ajusta a la prevision de
recursos disponibles. La prevision de recaudacion para el afio 2017 para inversiones
en redes es 8.623.886 €. Por otra parte, el déficit real de recursos disponibles del
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ejercicio 2015 fue de 68.908 euros y no existen fondos remanentes de las obras

finalizadas.

En resumen:

CALCULO RECURSOS DISPONIBLES ANUALIDAD 2017 | YOLUMEN | IMPORTE
(m3) (euros)
Prevision recaudacién 2017 Inversion en Redes 80.100.000 8.623.886
Remanente por liquidacion inversiones 0
Déficit recaudacion 2015 -68.908

Por lo tanto, los recursos para inversion directa se cifran en 8.554.978 €.

Los proyectos de inversion previstos se han priorizado con el fin de optimizar los
recursos disponibles. El criterio fundamental aplicado es la garantia del servicio de
forma que los proyectos elegidos son los que conducen hacia este objetivo en el

menor plazo posible.

Con ello la propuesta de inversién directa en redes para el afio 2017 es:

PROPUESTA INVERSIONES 2017

TUBERIAS ADUCCION Y ARTERIALES

PI-02/12 TUBERIAS DE ADUCCION DESDE LA PRESA A VALENCIA
PI-01/12 TUBERIA INTERCONEXION ENTRE ADUCCIONES PLANTAS. FASE II. XIRIVELLA
PI-04/12-Fll DESDOBLAMIENTO CON TUBERIA DN 600 ENTRE PUNTO 0 Y PUCOL.FASE IIl.
PI-05/12

PI1-08/09 ACUEDUCTO ABASTECIMIENTO ENTRE LA PLANTA POTABILIZADORA REALON Y ALBAL

PI-01/16

DESDOBLAMIENTO CON TUBERIA DN 600 ENTRE PUNTO 0 Y PUCOL. CONEXIONES PUNTO O

ADECUACION Y EQUIPAMIENTO EN DEPOSITOS METROPOLITANOS Y ARQUETAS DE REGULACION

ADECUACION Y MEJORA DE LA CONDUCCION DE LA VALL DELS ALCALANS (MONTSERRAT)

ANO 2017

Miles de EUROS

ACTUACIONES DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES

INVERSION TOTAL

La previsién para el periodo 2017 - 2021 es la siguiente:
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PRESUPUESTO DE INVERSIONES
PROPUESTA INVERSIONES 2017 - 2021 ANO2017 | ANO2018 | ANO2019 | ANO2020 | ANO 2021

Miles de EUROS | Miles de EUROS | Miles de EUROS | Miles de EUROS | Miles de EUROS

TUBERIAS ADUCCION Y ARTERIALES
PI1-02/12 TUBERIAS DE ADUCCION DESDE LA PRESA A VALENCIA 5.846,2 8.666,6 3.142,0 3.080,0

PI-01/12  TUBERIA INTERCONEXION ENTRE ADUCCIONES PLANTAS. FASE Il. XIRIVELLA 4120 3.5247 4.500,0
PI-04/12-Flll DESDOBLAMIENTO CON TUBERIA DN 600 ENTRE PUNTO 0 Y PUGCOL FASE Il. 3.803,6

PI-05/12 DESDOBLAMIENTO CON TUBERIA DN 400 ENTRE PUNTO 0 Y PUGOL. CONEXIONES PUNTO 0 240,00

PI-08/09  ACUEDUCTO ABASTECIMIENTO ENTRE LA PLANTA POTABILIZADORA REALON Y ALBAL 2.000,0 1.086,6 4.863,0
ACTUACIONES DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES
PI-01/16  ADECUACION Y EQUIPAMIENTO EN DEPOSITOS METROPOLITANOS Y ARQUETAS DE REGULACION 1.856,7
ADECUACION Y MEJORA DE LA CONDUCCION DE LA VALL DELS ALCALANS (MONTSERRAT) 200,0

INVERSION TOTAL 8.555 8.667 8.667 8.667 8.667

En el Plan de Inversiones propuesto se mantiene la actuacion PI-2/12 Aduccidon la
Presa -Valencia para hacer frente a expropiaciones, redaccion de proyectos y
ejecucion de ramales de las tuberias principales. El PI-1/12 se incluye la anualidad
correspondiente a la llamada interconexién de Xirivella recientemente encargada.
La ejecucion de los dos ultimos tramos del PI-04/12 -FIII se pospone a 2021
puesto que en todo caso todavia no se dispone de los terrenos necesarios. Para la
actuacion PI-05-12 denominada "Conexiones Punto 0” se mantiene la anualidad
prevista para la obra en ejecucion y en cuanto a la inversion PI-8/09 Acueducto El
Realén - Albal de acuerdo con el ritmo de las expropiaciones se prevén anualidades
en 2019, 2020 y 2021. En los que se respecta a “Actuaciones de Mejora en
Infraestructuras Existentes” se prevé una anualidad en 2017 de 1.856,7 M € para
proseguir con la mejora de arquetas de regulacion y depdsitos metropolitanos (PI-
01/16) y una partida para la adecuacion y mejora de la conduccién de la Vall de
Alcalans pendiente de entrega para su incorporacion al servicio metropolitano.

De conformidad con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del concurso
para la seleccion de socio privado para constituir una sociedad mixta encargada del
suministro de agua en alta dentro del area metropolitana de Valencia, Clausula 25 -
A, vy del Estudio de Viabilidad Economica del Servicio, Aguas de Valencia, S.A.
ofertd la financiacion a EMIMET para llevar a cabo las Inversiones de Choque por un
importe de 70.000.000 €, a ejecutar en un plazo de 4 afos y financiando las
mismas con una tarifa finalista que recuperase las mencionadas inversiones mas los
costes financieros a los largo de 25 afos.

Caracteristicas de la financiacion:
e Importe: 70 millones de euros

e Plazo de ejecucion: 4 afios
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e Condiciones de financiacion. Se preveia la aplicacion de una tarifa
finalista, diferente a la de inversiones ordinaria, para la financiacion de
las inversiones que se calculaba con los siguientes parametros:

o Importe por m’ facturado

o Creciente con el IPC

o Plazo: 25 afios

o Tipo de interés: Euribor a 1 afio + 0,5%

En la propuesta que presenté en su momento la mercantil Aguas de Valencia S.A.
figuraba una relacion de inversiones de choque muy extensa que abarcaba
aducciones, depdsitos, segregaciones de red, telemando, etc, a realizar en un
periodo de 4 afios con un importe mencionado de 70 M de euros a financiar, y una
relacion de inversiones a incluir en el Plan Anual de Inversiones de la Entidad a lo
largo de diez afios, con un importe aproximado de 100 M de euros que se
ejecutarian con la tarifa de inversiones ordinarias de la EMSHI.

Dada la carencia inicial de disponibilidad de terrenos para ejecutar de inmediato
gran parte de las inversiones propuestas como de choque, asi como la situacion
judicial en la que se vio envuelto el contrato de seleccion del socio privado, en su
momento se decidi6 acometer las inversiones prioritarias con la financiacion
procedente de las inversiones ordinarias y agotar todos los recursos econémicos
existentes, al mismo tiempo que iniciar los expedientes de expropiacion para
garantizar que en un plazo razonable se podrian realizar todas las inversiones
consideradas como prioritarias.

El grado de ejecucion actual de las inversiones llamadas ordinarias y la declaracion
de urgente ocupacion por parte del Consell del tramo II de las obras de aduccion La
Presa -Valencia (PI-02/12) hace necesario recurrir al denominado plan de
inversiones de choque para el afio 2017.

La nueva Aduccidén desde la ETAP La Presa a Valencia comprende dos canalizaciones
en paralelo DN 1400 mm de chapa de acero S275 J2G4 con soldadura helicoidal.

El trazado discurre por el valle del rio Turia desde la ETAP La Presa (Manises) hasta
Mislata, atravesando los términos de Manises, Paterna, Quart de Poblet y Mislata.
Las caracteristicas principales de esta aduccién son:

e Longitud total de trazado: 10,7 km

e Longitud total de tuberia: 21,4 km

e Profundidad media de la zanja: 3,5 m
e Recubrimiento minimo: 1,50 m

e Recubrimiento medio: 2,06 m
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Para su ejecucion, la obra se ha dividido en varios tramos que se citan a
continuacion:

e Tramo I: desde La ETAP La Presa hasta Poligono La Cova de Manises: 1,8
km. Obra actualmente en ejecucidn financiada con la tarifa ordinaria de
inversiones en redes. Este tramo de obra va a finalizar al inicio de 2017.

e Tramo II: desde final del Tramo I hasta N-220 (Carretera Manises -
Paterna): 3,7 km. Este tarmo tiene los terrenos disponibles para su
ejecucion pues ha sido declarada la urgente ocupacion por parte del Consell.

e Tramo III: desde final del Tramo II hasta Mislata: 5,2 km. Actualmente en
fase de redaccion de proyecto.

Se propone como contenido del Plan de Choque, la ejecucion de la nueva Aduccién
en sus Tramos II y III, con un presupuesto total de 70.000.000 euros.

Los plazos de ejecucion de las obras, asi como los importes asignados en cada
periodo son:

e Plazo 4 afios

e Importe ler aflo 30% (21.000.000 euros)
e Importe 29 afio 30% (21.000.000 euros)
e Importe 3er afio 20% (14.000.000 euros)
e Importe 49 afio 20% (14.000.000 euros)

La amortizacion propuesta es la siguiente:

AMORTIZACION PLAN DE CHOQUE - TARIFA PROGRESIVA

| Tipo interés | 0,50% |
Inversion (euros) 70.000.000

Plazo (anos) 25

| Volumen facturacién (m?) | 80.100.000 |

| Incremento IPC ‘ 0,00% |
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a0 | pancocroque | mersn | FUSE | ooy | meeses | Copil
(euros/m3) choque (euros) (euros)
1 0,018637 1.492.815 1.492.815 1.317.815 175.000 33.682.185
2 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.700.625 343.411 65.981.560
3 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.714.129 329.908 63.267.431
4 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.727.699 316.337 60.539.732
5 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.741.338 302.699 57.798.394
6 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.755.044 288.992 55.043.350
7 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.768.820 275.217 52.274.530
8 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.782.664 261.373 49.491.866
9 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.796.577 247.459 46.695.289
10 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.810.560 233.476 43.884.730
11 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.824.613 219.424 41.060.117
12 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.838.736 205.301 38.221.381
13 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.8562.929 191.107 356.368.452
14 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.867.194 176.842 32.501.257
15 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.881.530 162.506 29.619.727
16 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.895.938 148.099 26.723.790
17 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.910.417 133.619 23.813.372
o | penien | e | pasto | e | s | cop
(euros/m3) choque (euros) (euros)

18 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.924.969 119.067 20.888.403
19 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.939.594 104.442 17.948.808
20 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.954.292 89.744 14.994.516
21 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.969.064 74.973 12.025.452
22 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.983.909 60.127 9.041.543
23 0,038003 3.044.036 3.044.036 2.998.829 45.208 6.042.715
24 0,038003 3.044.036 3.044.036 3.013.823 30.214 3.028.892
25 0,038003 3.044.036 3.044.036 3.028.892 15.144 0
TOTAL 74.549.687 74.549.687 70.000.000 4.549.687

Con estas consideraciones, el estudio presentado resulta técnicamente correcto y
no existe inconveniente en su aprobacion.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

Considerando que, de conformidad con la clausula 25.B) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares rector del concurso de Iniciativas para
seleccionar al socio privado de la sociedad Mixta encargada del suministro de agua
en alta dentro del Area Metropolitana de Valencia (en adelante, PCAP), corresponde
a EMIMET elaborar un Plan de Inversiones anual, comprensivo de todas las
inversiones necesarias para conservar, mantener y ampliar las infraestructuras
existentes, asi como las de renovacion o sustitucion.

[29]



emshl

entidad metropolite wicios hidrdulics

Considerando que, las previsiones contenidas en la repetida clausula 25 del
PCAP respecto de las inversiones anuales en las infraestructuras de redes, se
completa con la obligacién, a cargo de EMIMET, “de proponer a la EMSHI todas la
mejoras que sea preciso llevar a cabo para mantener constantemente las
instalaciones del suministro en situacion tecnolégica de vanguardia, de acuerdo con
el estado del arte del momento, asi como también aquellas que resulten mas
convenientes para la mejor prestacion del servicio, buscando en todo momento la
relacion Optima entre calidad y precio (..)". -articulo 19.1 del Pliego de
Prescripciones Técnicas rector del contrato de referencia (en adelante, PPT)-.

Considerando que, segun dispone el apartado A) del mismo articulo 25 del
PCAP, en relacion con el articulo en relaciéon con el articulo 19 y siguientes del PPT,
el Plan de obras comprendera asimismo las denominadas inversiones de choque, de
renovacion de instalaciones y obras de primer establecimiento consideradas
prioritarias, estimadas en 70.000.000,00 € y cuya financiaciéon se realizara de
conformidad con lo estipulado en el contrato de referencia. Estas inversiones
deberan llevarse a cabo en los siguientes plazos y condiciones de financiaciéon
(articulo 25.A) del PCAP):

a) Plazos:
1° afio: 30%-
20 afio: 30%
39 afio: 20%
40 afio: 20 %
b) Condiciones de financiacién:

Financiacion en plazo de 25 afios con un tipo de interés del Euribor a un
afio mas un diferencial del 0,50% como tipo de referencia

Considerando que, segun disponen las clausulas 25.B) y 19, apartados 2 y
siguientes, del PCAP y PPT, respectivamente, una vez elaborado por EMIMET el
correspondiente Plan de Inversiones a realizar en el ejercicio correspondiente y
previos los correspondientes estudios y correcciones, procede su aprobacién por la
EMSHI con antelacién suficiente al comienzo del afio para el cual va a regir.

Considerando que, las inversiones antedichas, a excepcién de las
denominadas inversiones de choque, se financiaran con el rendimiento de la Tarifa
actualizada de Inversiones -articulo 25.B) in fine del PCAP -.

Considerando que, tal y como se ha avanzado, la financiacion de las
inversiones de choque -con el limite de 70.000.000,00 €- es una de las
obligaciones que adquiere EMIMET, S.A., en virtud del contrato examinado, tal y
como contemplan los articulos 1.1.c), 1.2 y 21.2.e) del PCAP, 21.1 y 22.1 del PPT y
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4.7 del Estudio de Viabilidad Econdmica (en adelante, EVE) rector del contrato. La
remuneracion al contratista de estas inversiones se realizard a través de la tarifa
finalista de financiacién de las inversiones de choque, a que se refiere el propio
EVE, en las condiciones enunciadas en el articulo 25.B) del PACP y concretadas en
la propuesta aprobada por el Consejo de Administracién de EMIMET; S.A. el 25 de
octubre de 2016, que se sintetiza a continuacion (paginas 26 y 27):

“Contenido del Plan de Choque: Ejecucion de la nueva aducciéon en sus
Tramos II y III con un presupuesto total de 70.000.000,00 €.

Los plazos de ejecucién de las obras, asi como los importes asignados en
cada periodo son:

e Plazo 4 afios

e Importe 1° afio 30% (21.000.000,00 €)
o Importe 2° afio 30% (21.000.000,00 €)
e Importe 39 afio 20% (14.000.000,00 €)
o Importe 4° afio 20% (14.000.000,00 €)

En linea con las directrices recogidas en el PCAP y el EVES, las hipdtesis a
tener en cuenta para la determinacion de la tarifa finalista de financiacion de estas
inversiones son:

e Plazo: 25 afios

e Volumen previsto facturacion agua en alta: 80.100,00 m3
e Tipo de interés: 0,50%

e IPC revisto: 0%

Se propone la aplicaciéon progresiva de la tarifa de amortizacion del plan de
choque durante los dos primeros ejercicios, calculandose los importes unitarios de
la misma para el primer ejercicio, segundo ejercicio y sucesivos. Con las mismas
hipotesis de tipo de interés, plazo y volumen, la tarifa resultante es la siguiente:

Importe tarifa Afio 1 Afio 2....25

Amortizacién Plan de Choque (€/m°) 0,018637 0,038003

Dicha tarifa, asi como la amortizacion de las inversiones resultante, se
actualizara anualmente en funcion de los datos reales y previsto de IPC, del euribor
a un ano y del volumen de facturacién. (...)"

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1
de la Ley, 2/1992, de 26 de marzo, de Evacuacién, Tratamiento y Reutilizacion de
Aguas Residuales de Comunidad Valenciana, la ejecucion de las obras
comprendidas en el presente plan, por constituir infraestructuras de interés
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comunitario, no estardan sometidas a la obligacion de obtencién de licencia
municipal.

Considerando que, la aprobacion del Plan de Inversiones propuesto es
atribucion de la Asamblea de la EMSHI, en virtud de lo preceptuado en el articulo
79.1 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat Valenciana de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana, en relacién con la Disposicién Adicional Unica de
la repetida Ley.

Considerando que, tal y como prescribe el articulo 123.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion con los
articulos 60.1 y 62 del Reglamento Organico Metropolitano, con caracter previo a
su aprobacién por la Asamblea, la presente propuesta debe ser dictaminada por la
Comision Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas.

Visto el dictamen favorable de la Comisidn Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el informe emitido por el Jefe del Area Técnica de la
EMSHI el 28 de octubre de 2016 relativo a las inversiones en redes de
abastecimiento 2017.

SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Inversiones en Redes de Distribucion para el
periodo 2017-2021, de conformidad con la propuesta aprobada por la mercantil
EMIMET, S.A. el 25 de octubre de 2016, informada favorablemente por el Jefe del
Area Técnica de la EMSHI el 28 de octubre de 2016 y sintetizada a continuacion:

PRESUPUESTO DE INVERSIONES
PROPUESTA INVERSIONES 2017 - 2021 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

ANO 2021

TUBERIAS ADUCCION Y ARTERIALES
PI-02/12  TUBERIAS DE ADUCCION DESDE LA PRESA A VALENCIA .846, 8.666,6 EALY] 3.080,0

PI-01/12  TUBERIA INTERCONEXION ENTRE ADUCCIONES PLANTAS. FASE II. XIRIVELLA it 3.5247 4.500,0

PI-04/12-Flll DESDOBLAMIENTO CON TUBERIA DN 600 ENTRE PUNTO 0 Y PUCOL.FASE Ill.

PI-05/12 DESDOBLAMIENTO CON TUBERIA DN 600 ENTRE PUNTO 0 Y PUGOL. CONEXIONES PUNTO 0

ACTUACIONES DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES
ADECUACION Y EQUIPAMIENTO EN DEPOSITOS METROPOLITANOS Y ARQUETAS DE REGULACION
ADECUACION Y MEJORA DE LA CONDUCCION DE LA VALL DELS ALCALANS (MONTSERRAT)

Miles de EUROS | Miles de EUROS | Miles de EUROS | Miles de EUROS | Miles de EUROS

INVERSION TOTAL 8.555 8.667 8.667 8.667

8.667

El presente plan comprende asimismo las inversiones de choque para la
ejecucion de la nueva Aduccién en sus Tramos II y III, con un presupuesto total de
70.000.000 euros, a realizar en un periodo de 4 afios.
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TERCERO.- Como consecuencia del Plan de Inversién aprobado, las
actuaciones que comprende, a excepciéon de las sefialadas como inversiones de
choque, deberan tener cobertura econdmica en los correspondientes Anexos de
Inversiones del Presupuesto de EMSHI para cada ejercicio.

CUARTO.- Las actuaciones sefialadas como inversiones de choque se
llevaran a cabo por la mercantil EMIMET, S.A., en los plazos y condiciones de
financiacion previstas en la propuesta formulada por el Consejo de Administracion
de EMIMET, S.A. el 25 de octubre de 2016, y aprobada en el presente acto.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1 de la Ley,
2/1992, de 26 de marzo, de Evacuacion, Tratamiento y Reutilizacion de Aguas
Residuales de Comunidad Valenciana, la ejecucion de las obras comprendidas en el
presente plan, por constituir infraestructuras de interés comunitario, no estaran
sometidas a la obligacién de obtencién de licencia municipal.

SEXTO.- Dar traslado a la mercantil EMIMET del presente acuerdo, a los
efectos de la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias para proceder a la
ejecucion de las obras contenidas en el Plan de Inversiones que ha sido aprobado,
en los términos previstos en el contrato con ella suscrito.

SEPTIMO.- Publicar el presente Plan de Inversiones en Redes en el BOP de
Valencia y en la web metropolitana.
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11. APROBACION DEL PLAN DE INVERSIONES EN PLANTAS
POTABILIZADORAS PERIODO 2017-2021 (GENE 15/2016)

Visto que, el 30 de septiembre de 2016 tuvo entrada en el Registro General
de esta Entidad, escrito del Jefe del Servicio Integral del Agua del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia por el que aporta el borrador de la “Memoria de
Inversiones ordinarias 2017”, a que se refiere la cldusula cuarta del II Convenio
Especifico de Explotacion y de Inversiones de la Encomienda de Gestién de la
captacion y potabilizaciéon del agua bruta entre el Ayuntamiento de Valencia y la
Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos suscrito el 29 de diciembre de 2009.

Vista la providencia dictada el 11 de octubre de 2016 por el Sr. Presidente
de la EMSHI, en cuya virtud insta a los servicios técnicos metropolitanos la
incoacién y sustanciacion del oportuno expediente dirigido a la aprobacion del “Plan
de Inversiones en Plantas para el periodo 2017-2021".

Visto el informe emitido el 26 de octubre de 2016 por el Jefe del Area
Técnica de la EMSHI, relativo al antedicho borrador de “*Memoria de Inversiones
ordinarias 2017” y extractado a continuacion, por lo que al presente asunto
interesa:

“El Plan de Inversiones vigente hasta la fecha es el que resulta del ajuste aprobado
por la Junta de Gobierno de EMSHI celebrada el 6 de mayo de 2016 y se refleja en
la tabla siguiente:

PROPUESTA AJUSTE ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS n 2017 nnn

2 [TRATAMIENTO

ETAP La PRESA ilitacién obra civil es circulares 400.000,00

ETAP El Realén 22 Fase Rehabilitacién Filtros Planta Potabilizadora del Realén 467.821,45| 257.843,40|

ETAP La PRESA i6n doble etapa filtracién 575.000,00 1.800.000,00 1.850.000,00 395.000,00

ETAP El Realén i6n doble etapa filtracién 1.518.000,00

TOTAL TRATAMIENTO 467.821,45) 832.843,40 1.800.000,00 1.850.000,00 2.313.000,00
4 [CONTROL PROCESO

ETAP La Presa Mejoras y izacit 350.000,00

ETAP El Realén Mejoras y actualizacion | 350.000,00

TOTAL CONTROL PROCESO | 350.000,00 350.000,00
5 [INFRAESTRUCTURAS

ETAP La Presa Nueva Sala de Bombeo de Agua Filtrada 1.449.314,80| 1.599A187,91|

ETAP La Presa Obras ias Nueva Sala de Bombeo de Agua Filtrada | 650.000,00

ETAP La Presa ilitacié 6sitos agua tratada 750.000,00

ETAP La Presa iacién galeria agua filtrada 513.000,00| 2.000.000,00 1.887.000,00

ETAP El Realén  Tercer médulo 50,000 m3 depésito ETAP del Realén 2.691.000,00) 604.031,69

ETAP El Realén Obras ias Tercer médulo 50,000 m3 depdsito ETAP del Real6n 284.000,00

TOTAL INFRAESTRUCTURAS 4.140.314,80 2.487.219,60 1.913.000,00 2.000.000,00 1.887.000,00
6 [VARIOS

ETAP La Presa/El Realén I en materia de infraestructuras criticas. Fase | 306.963,75|

ETAP La Presa/El Realén |Actuaciunes en materia de infraestructuras criticas. Fase Il 489.429,74 880.768,10| 137.019,78

TOTAL VARIOS 796.393,49 880.768,10 137.019,78,

TOTAL PROPUESTA AJUSTE ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS [RTYRTERZ] 4.200.831,10

El Plan propuesto por el Ayuntamiento de Valencia en la Memoria de Inversiones
Ordinarias, es el siguiente:
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PRESUPUESTO
ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS PROYECTO 2017 2018 2019 2020 2021

2 [TRATAMIENTO
ETAP La PRESA Rehabilitacién obra civil decantadores circulares 1.100.000,00 400.000,00 700.000,00
ETAP El Realén 22 Fase ilitacion Filtros Planta ili del Realén 1.269.990,55 198.990,55!
ETAP La PRESA ion doble etapa filtracion 4.620.000,00 575.000,00 1.800.000,00 1.850.000,00 395.000,00
ETAP La PRESA Implantacién de Osmosis Inversa 3.800.000,00 2.500.000,00]
ETAP El Realén ién doble etapa filtracién 3.518.000,00 1.518.000,00 1.000.000,00]|
TOTAL TRATAMIENTO 14.307.990,55| 773.990,55| 1.800.000,00 1.850.000,00 2.313.000,00 4.200.000,00
4 [coNTROL PROCESO
ETAP La Presa Mejoras y izacié 350.000,00 350.000,00/
ETAP El Realén Mejoras y actualizacién telemando 350.000,00 350.000,00/
TOTAL CONTROL PROCESO 700.000,00 350.000,00 350.000,00
5 [INFRAESTRUCTURAS
ETAP La Presa Nueva Sala de Bombeo de Agua Filtrada 6.547.066,96 1.599.187,91
ETAP La Presa Obras ias Nueva Sala de Bombeo de Agua Filtrada 650.000,00 650.000,00]
ETAP La Presa ilitacié ésitos agua tratada 750.000,00 750.000,00]
ETAP La Presa Ampliacién galeria agua filtrada 4.400.000,00 513.000,00 2.000.000,00]| 1.887.000,00
ETAP El Realén Tercer médulo 50,000 m3 depésito ETAP del Realén 6.644.348,62 604.031,69
ETAP El Realén Obras complementarias Tercer médulo 50,000 m3 depdsito ETAP del Realon 284.000,00 284.000,00
TOTAL INFRAESTRUCTURAS 19.275.415,58| 2.487.219,60 1.913.000,00 2.000.000,00| 1.887.000,00
6 [VARIOS
ETAP El Realén [Cnmrol acceso principal a la Planta Potabilizadora de El Realén 74.746,88 74.746,88
ETAP La Presa/El Realén __|Actuaciones en materia de infraestructuras criticas. Fase Il 1.440.313,61 819.946,27 130.937,60)
TOTAL VARIOS 894.693,15, 130.937,60]

TOTAL ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS | |PETERLEEN) 4.193.937,60] 4.200.000,00 4.200.000,00 4.200.000,00

Examinado el mismo, se indica lo siguiente:

Durante el aflo 2017 finalizaran las actuaciones correspondientes a:

- 24 Fase de la rehabilitacion de filtros de la planta potabilizadora de El Realdn
- Nueva sala de bombeo de agua filtrada en La Presa

- Tercer mdédulo 50,000 m3 depdsito ETAP del Realdn

Y continuaran las obras de:

- Actuaciones en materia de infraestructuras criticas. Fase II

Ademas en 2017 se propone iniciar las obras de:

- Implantacion de doble etapa de filtracion en La Presa

- Obras complementarias Tercer médulo 50,000 m3 depdsito ETAP del Realon
- Control acceso principal a la Planta Potabilizadora de El Realdn

La primera consiste en la instalacion de un nuevo sistema de ultrafiltracién en la
planta de La Presa, para lo gue actualmente se estd llevando a cabo una
experiencia piloto que tiene por objeto determinar las caracteristicas de los
elementos de filtracion necesarios, para obtener los mejores resultados posibles
para la tipologia de agua de La Presa. Esta actuacion tiene un coste total de
4.620.000 € de 2017 a 2020 contemplando para el primer afio un importe de
575.000 €.

La segunda inversidén consiste en la urbanizacién del entorno del depdsito de
50.000 m3 de Canyada Gran ubicado en Picassent que se va a finalizar
precisamente en el afio 2017 y para lo que en este momento se carece de
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presupuesto. Asimismo se contempla en el proyecto complementario, el vallado de
seguridad del depdsito. El importe previsto es de 284.000 €.

El control de acceso en la Planta de El Realdn consiste en la instalacion de medidas
de seguridad y vigilancia en la entrada principal de la planta, con barreras moviles,
vallado y caseta de vigilancia, ademas de hardware y software de control. El
importe previsto es de 74.746,88 €.

El importe total del Plan para 2017 es de 4.155.903,30 €.

Asimismo y en cumplimiento del Convenio de Encomienda se aporta el cuadro de
periodo de amortizacién de las inversiones ajustado al RD 1777/2004 para cada
tipo de elemento, periodo que comenzara a computar a partir de la recepcion de
cada obra, determinandose el importe a partir de los datos de la liquidacion
aprobada para cada una de ellas. Se contemplan estos datos para cada una de las
inversiones propuestas para el afio 2017 y debera completarse esta relacion con
todas la inversiones realizadas desde el inicio del Convenio de Encomienda.

Con todo ello, la Memoria de Inversiones se considera técnicamente correcta y no
existe inconveniente en su aprobacion”.

Considerando que, el 29 de mayo de 2006 se suscribié6 por los
representantes del Ayuntamiento de Valencia y esta Entidad, el Convenio de
Encomienda de Gestion entre la EMSHI y el Ayuntamiento de Valencia para la
gestion de la captacion y potabilizacion del agua bruta en el area metropolitana de
Valencia (BOP de Valencia de 28 de junio de 2006), en cuya virtud:

— Corresponde al Ayuntamiento, (1) la colaboracion en el ejercicio de las
competencias de la EMSHI “facilitando por medio de sus instalaciones la
captacion, tratamiento y conduccion del agua (..) para las poblaciones
integrantes de la EMSHI" a cuyos efectos “pone a disposicion de la EMSHI las
citadas instalaciones y tuberias que prestaran servicio a esta entidad (...)" y (2)
la gestidon de las competencias en materia de captacion y potabilizacion del agua
bruta en el Area Metropolitana de Valencia, incluyendo la obtencién de las
autorizaciones que resulten exigibles en derecho.

— Corresponde a la EMSHI, entre otras, “efectuar las inversiones que resulten
oportunas en el ejercicio de sus competencias para garantizar la eficacia de las
infraestructuras hidraulicas existentes en el area metropolitana, de tal modo
gue quede garantizado el abastecimiento de agua hasta el punto de distribucion
municipal”.

Considerando que, el 28 de diciembre de 2009 se suscribid por los
representantes del Ayuntamiento de Valencia y esta Entidad, el II Convenio
Especifico de Explotacién y de Inversiones de la Encomienda de Gestion de la
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captacién y potabilizacién del agua bruta, que deja sin efecto el suscrito por ambas
Entidades en fecha 7 de mayo de 2007, y en cuya clausula cuarta se establece que:

"(...) Anualmente y siempre antes del ultimo trimestre del afo en curso, y con fecha
limite el 30 de septiembre, el Ayuntamiento de Valencia deberd presentar a la
EMSHI, una memoria de inversiones ordinarias con horizonte a corto y largo plazo,
es decir de 1 a 5 afos, destinadas a ser llevadas a cabo en dichos periodos de
tiempo y con especial desarrollo del anual que contendra, como minimo los
siguientes extremos:

- Situacién actual de la planta en términos de capacidad de produccién nominal y
continua.

- Motivacion de la necesidad de la inversion.

- Descripcion detallada de la inversion, con definicion de las diferentes etapas que
lo componen, asi como el cronograma de ejecucién de las mismas.

- Determinacion del plazo de amortizacion de la inversién, a los efectos previstos
en la cladusula sexta del Convenio de Encomienda de Gestion, de fijar el coste de
reversion en aquellas inversiones que no puedan separarse de su principal y
gue, no estando amortizadas en el plazo de reversion, deban ser indemnizadas
a la EMSHI por parte del Ayuntamiento.

- Coste, lo mas aproximado posible de la inversion a realizar y de sus posibles
alternativas.

- Resultados previstos de la inversion.
- Plan de seguimiento de los resultados de la inversion.

La EMSHI a través de su 6rgano competente conformara el Plan en el que figure las
inversiones concretas, remitiéndolo a la Comision Mixta para su informe definitivo”.

Considerando que, la clausula sexta, parrafo tercero, del Convenio suscrito
el 29 de mayo de 2006 dispone que, “al finalizar el mismo revertiran en cada
Administracion competente las inversiones que se hubieran producido, no obstante
aquellas que no puedan separarse de su principal deberan ser indemnizadas por la
Administracion que tenga el poder de disposicion sobre las mismas. A los efectos de
fijar estas cantidades en cada actuacion que se realice se fijard el coste de
reversion en ese momento, sin perjuicio de que se actualice en funcién de su
estado y su amortizacion en el momento de extinguirse el Convenio”.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1
de la Ley, 2/1992, de 26 de marzo, de Evacuacion, Tratamiento y Reutilizacion de
Aguas Residuales de Comunidad Valenciana, la ejecucion de las obras
comprendidas en el presente plan, por constituir infraestructuras de interés
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comunitario, no estaran sometidas a la obligacién de obtencién de licencia
municipal.

Considerando que, corresponde a la Comision Mixta el informe definitivo de
la Memoria de Inversiones 2015, a los efectos previstos en la mencionada clausula
cuarta, del Convenio de Encomienda de Gestidén entre la EMSHI y el Ayuntamiento
de Valencia, con caracter previo a la aprobacion del correlativo Plan de Inversiones
en plantas potabilizadoras para el ejercicio 2015.

Considerando que, la aprobacién de la modificacion del Plan de Inversiones
en Plantas Potabilizadoras para el periodo 2017-2021 es atribucion de la Asamblea
de la EMSHI, en virtud de lo preceptuado en el articulo 79.1 de la Ley 8/2010, de
23 de junio, de la Generalitat Valenciana de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana, en relacién con la Disposicién Adicional Unica, apartado primero, de la
misma Norma.

Considerando que, tal y como prescribe el articulo 123.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con caracter previo a
su aprobacién por la Asamblea, la propuesta de modificacién debe ser dictaminada
por la Comision Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el borrador de la “Memoria de Inversiones 2017”
presentada por el Jefe del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento de Valencia el
30 de octubre de 2016 e informado favorablemente por el Jefe del Area Técnica de
la EMSHI. El presupuesto de las inversiones previstas en el periodo 2017-2021
distribuido por anualidades y actuaciones es:
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ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS ERESDES IO 2017 2020 2021
PROYECTO

2 [TRATAMIENTO
ETAP La PRESA Rehabilitacién obra civil decantadores circulares 1.100.000,00 400.000,00 700.000,00
ETAP El Realén 22 Fase ilitacion Filtros Planta il del Realén 1.269.990,55| 198.990,55
ETAP La PRESA i6n doble etapa filtracién 4.620.000,00 575.000,00 1.800.000,00 1.850.000,00 395.000,00
ETAP La PRESA i6n de Osmosis Inversa 3.800.000,00 2.500.000,00
ETAP El Realén Implantacién doble etapa filtracion 3.518.000,00 1.518.000,00) 1.000.000,00
TOTAL TRATAMIENTO 14.307.990,55| 773.990,55 1.800.000,00 1.850.000,00 2.313.000,00 4.200.000,00
4 [CONTROL PROCESO
ETAP La Presa Mejoras y izacié 350.000,00 350.000,00
ETAP El Real6n Mejorasy izacié 350.000,00 350.000,00
TOTAL CONTROL PROCESO 700.000,00 350.000,00 350.000,00
5 [INFRAESTRUCTURAS
ETAP La Presa Nueva Sala de Bombeo de Agua Filtrada 6.547.066,96 1.599.187,91
ETAP La Presa Obras ias Nueva Sala de Bombeo de Agua Filtrada 650.000,00 650.000,00
ETAP La Presa ilitacié 6sitos agua tratada 750.000,00 750.000,00
ETAP La Presa [Ampliacién galeria agua filtrada 4.400.000,00 513.000,00 2.000.000,00 1.887.000,00
ETAP El Realén Tercer médulo 50,000 m3 depdsito ETAP del Realén 6.644.348,62| 604.031,69
ETAP El Realén Obras ias Tercer médulo 50,000 m3 depésito ETAP del Realén 284.000,00 284.000,00
TOTAL INFRAESTRUCTURAS 19.275.415,58| 2.487.219,60 1.913.000,00 2.000.000,00 1.887.000,00
6 |VARIOS
ETAP El Realén |Contm| acceso principal a la Planta ili de El Realén 74.746,88 74.746,88|
ETAP La Presa/El Realén |Actuaciones en materia de infraestructuras criticas. Fase Il 1.440.313,61 819.946,27 130.937,60
TOTAL VARIOS 894.693,15 130.937,60)

CTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS LR ELRCIERD) 4.193.937,60( 4.200.000,00 4.200.000,00 4.200.00

SEGUNDO: Determinar del plazo de amortizacién de las inversiones
relacionadas en el apartado precedente a ejecutar en 2017, a los efectos previstos
en la clausula sexta del Convenio de Encomienda de Gestion suscrito el 29 de mayo
de 2006, segun el siguiente detalle:

Periodo
Dotacion Plan Presupuesto Presupuesto parte amortizacion
Epigrafe plan de inversiones Inv ersiones (€) Titulo Proy ecto Proy ecto (€) RD 177/2004 de obra (€) (afos)
Nueva estacion
de bombeo de Instalaciones
Nueva Sala de agua filtrada en la ) d 5.485.682,18 15
r:
ETAP La Presa Bombeo de Agua 5.951.879,05 Planta 5.951.879,05 elevadoras
Filtrada Potabilizadora de
la Presa R’.ed‘ de - 466.196,87 25
(Manises) distribucion
. Tercer modulo de
Tercer modulo 50.000.00 m3
. y m3 en -
. 50.000,00 m3 Depositos y
ETAP El Realén . 6.040.316,93 Planta 6.040.316,93 6.040.316,93 30
deposito ETAP EI ) Tanques
. Potablizadora de
Realén
El Realén
28 Fase :?ehﬁalsilita;:iér de
Reahbilitacion ;IS ‘aos e la Instalac a
ETAP El Realén |Filtros Planta 1.208.111,81 an 1.208.111,81 nstalaciones de 14 208.111,81 15
. Potabilizadora de filtraje
Potabilizadora del El Realén (2°
Realén ealén (
Fase)
Propuesta para la
Instalacién para el instalacion del
control del acceso control de Inst
nst.
principal a la accesos principal, N )
ETAP El Real6on 74.746,88 74.746,88 complementarias |74.746,88 17
Planta en la Planta lect.
Potabilizadora de Potabilizadora de mee. elect
El Realon "El Real6n" en
Picassent
Actuaciones en
materia de
vigilancia en
Actuaciones en mf':iaestr:cl;tu:s Inst.
ETAP La Presa/El| materia de o Ca,s_ an nst .
. 1.370.197,21 Potabilizadora EI 1.370.197,21 complementarias 1.370.197,21 17
Realén infraestructuras
o Realon de mec. eléct.
criicas. Fase Il
Abastecimiento
Agua Potable a la
ciudad de
Valencia
Instalacion de
Implantacion ultrafiltracién en la .
Instalaciones de
ETAP La Presa doble etapa 4.620.000,00 Planta 4.620.000,00 fitraje 4.620.000,00 15
filtracion Potabilizadora de !
La Presa
Obras Obras
| i I i
ETAP El Realon |0OTPIementanas | yg) ggg,0p  |OMPlementarias 284.000,00  |Obra civil 284.000,00 30
Tercer Moédulo Tercer Médulo
50.000 m3 50.000 m3
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TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1 de la
Ley, 2/1992, de 26 de marzo, de Evacuacion, Tratamiento y Reutilizacién de Aguas
Residuales de Comunidad Valenciana, la ejecucion de las obras comprendidas en el
presente plan, por constituir infraestructuras de interés comunitario, no estaran
sometidas a la obligacién de obtencién de licencia municipal.

CUARTO: Como consecuencia del Plan de Inversidon aprobado las actuaciones
gue comprende deberan tener cobertura econdmica en el Anexo de Inversiones del
Presupuesto de EMSHI aprobado para cada ejercicio.

QUINTO: Notificar el Presente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento de Valencia
y publicar el correspondiente anuncio en el BOP de Valencia.

12. APROBACION ACUERDO DE DETERMINACION DEL NUEVO SISTEMA DE
COMPENSACION POR EXISTENCIA DE LAS EXTERNALIDADES NEGATIVAS
(EFECTOS NEGATIVOS) PRODUCIDAS A LOS MUNICIPIOS DE MANISES Y
PICASSENT POR LAS PLANTAS POTABILIZADORAS EXISTENTES EN SU
TERMINO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2017.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

De la Sra. Barbera i Guillem, que pregunta quién y por qué se quiere dejar
sobre la mesa.

Del Sr. Presidente, que indica que se le ha solicitado didlogo por varios
municipios y habrd otra asamblea en breve.

El Sr. Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
propone que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusidon para la
siguiente sesion.

La Asamblea, por unanimidad, acuerda que el expediente quede sobre la
mesa para su debate en la siguiente sesion.

13. APROBACION DEL MARCO PRESUPUESTARIO 2017-2020.

Vista la Providencia de incoacién del Presidente de la Entidad de 25 de octubre de
2016, del expediente de Acuerdo de aprobacidon de un marco presupuestario a
medio plazo (2017-2020).
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Considerando lo sefalado en el articulo 29 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el que se dice
que: "“las Administraciones Publicas elaboraran un marco presupuestario a medio
plazo en el que se enmarcard la elaboracion de sus Presupuestos anuales”, asi
como el articulo 30 del mismo texto legal

Visto el Informe de Intervencion de 25 de octubre de 2016, en el cual se analizan y
calculan estos limites para el Presupuesto del ejercicio 2016, asi como se elabora el
marco presupuestario para el periodo 2017-2020 en base a los criterios en él
sefialados.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes Real Decreto 2568/86, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, se propone a la
Comisién Informativa dictamine favorablemente la siguiente propuesta de acuerdo,
para su posterior adopcion por la Asamblea de la Entidad.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el marco presupuestario de la Entidad metropolitana de
Servicios Hidraulicos para un periodo minimo de tres afios, (2017-2020).

14. APROBACION DEL PRESUPUESTO Y SU PLANTILLA PRESUPUESTARIA
PARA EL EJERCICIO 2017.

A) PRESUPUESTO DE LA EMSHI PARA EL EJERCICIO 2017.-

De conformidad con lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas normativa de
aplicacion, esta Presidencia ha procedido a la preparacion del Presupuesto de la
Entidad Metropolitana para el presente ejercicio.

Vista la documentacion incorporada al presente expediente relativa al
Proyecto de Presupuesto General para la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos para 2017, y con arreglo a lo expuesto por esta Presidencia en la
Memoria del mismo.
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Considerando que el documento presupuestario ha sido elaborado con
sujecion a los preceptos legales y reglamentarios que son de aplicaciéon al mismo,
en especial en lo relativo al cumplimiento del requisito de la efectiva nivelacion

presupuestaria.

Visto el

dictamen favorable de la Comisién Informativa de Servicios,

Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil

dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto de la Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos para el ejercicio 2017, juntamente con sus Bases de
Ejecucion, y sus Anexos, que se presenta nivelado en ingresos y gastos por la
cantidad de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO EUROS, (27.325.584,00.-€), segun el siguiente detalle por

Capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS E INGRESOS

ESTADO DE GASTOS Importe € ESTADO DE INGRESOS Importe €
OPERACIONES NO FINANCIERAS OPERACIONES NO FINANCIERAS
1) OPERACIONES CORRIENTES 1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 1.886.958,08 CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

GASTOS EN BIENES Y
CAPITULO Il SERVICIOS 10.927.524,35 CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO IlI GASTOS FINANCIEROS 3.300,00 CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 27.225.584,00

TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
CAPITULO IV CORRIENTES 1.321.995,00 CAPITULO IV ~ CORRIENTES 0,00

CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 100.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI INVERSIONES REALES
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES FINANCIERAS

14.139.777,43

13.185.806,57

0,00
13.185.806,57
27.325.584,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

2) OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION INVERSIONES
CAPITULO VI REALES

CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES FINANCIERAS

27.325.584,00

0,00
0,00
0,00
27.325.584,00

CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 CAPITULO VIII  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL GASTOS 27.325.584,00 TOTAL INGRESOS 27.325.584,00

En Euros
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SEGUNDO.- Que se sigan los tramites legales previstos para la aprobacién
definitiva del presente Presupuesto General de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos para 2017.

B) PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2017

En virtud de lo ordenado por la Presidencia de la Entidad mediante
Providencia de Incoaciéon de fecha diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, se
procede a iniciar la tramitacion del expediente administrativo en orden a la
elaboracion y aprobacion de la plantilla de la Entidad para el ejercicio 2017,
emitiendo informe de conformidad con los siguientes:

I.- ANTECEDENTES Y HECHOS

Por acuerdo de la Asamblea en sesion celebrada el 3 de diciembre de 2015
se aprobd la Plantilla presupuestaria y la Relacion de Puestos de Trabajo ambos
expedientes relativos al ejercicio 2016.

La propuesta de la Presidencia para el ejercicio 2017 pretende una
reestructuracion del Area Técnica debida, en parte, a la vacante por jubilacion
producida en la Jefatura de Servicio de Abastecimiento por lo que se ha
considerado conveniente, llegado este momento, iniciar unos cambios que vienen
motivados desde la experiencia de estos afios para una mejor y mas simétrica
ordenacién de la citada Area, con mayor aprovechamiento de los recursos humanos
e intentando evitar, en la medida de lo posible, un incremento del gasto publico que
no sea el permitido por la legislacion vigente.

Dicha propuesta, que consiste principalmente en la reordenacién del Area
Técnica, no conlleva incremento de plazas, puesto que se transforma la plaza de
Jefatura de Servicio de Abastecimiento en una Jefatura de Seccidon de caracter
técnico para abastecimiento, uniéndose las funciones de abastecimiento a la
Jefatura de Saneamiento que pasa a denominarse de Jefatura de Servicio de
Abastecimiento y Saneamiento.

En consecuencia, las plazas técnicas de administracion especial seran las
mismas que habia para el ejercicio 2016 y respecto de la Jefatura de Seccion de
Abastecimiento sera objeto en su momento del correspondiente proceso selectivo y
provisorio que permita su cobertura.

La propuesta de la Presidencia ha sido negociada con las representaciones
sindicales en la Mesa de Negociacidn segln consta en Acta de fecha veintiocho de
octubre de 2016, en los términos del art. 34 y 37 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico el Empleado Publico.
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I1.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Plantilla de Personal se configura como un instrumento de
caracter presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion
de todas las plazas, ya estén cubiertas o vacantes, dotadas presupuestariamente
en las que se debe incluir tanto a personal funcionario como laboral, cuya finalidad
es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que se prevé para su
ejercicio presupuestario, por ello su aprobacién y modificacién estd estrictamente
ligada a la aprobacién y modificacion del presupuesto de la Entidad. Asi lo
establecen el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (en adelante LBRL) y el articulo 126 apartados 1, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL).

La Plantilla es el conjunto de plazas que estan creadas por la Corporacion
Local, dentro de la estructura legal existente para la misma. Es decir, que la
plantilla materializa la estructura de personal segin el ordenamiento juridico,
constituyendo la configuracidon concreta, unificada y agrupada de las plazas creadas
de conformidad con la estructura establecida por las normas.

Por tanto, la plaza es la parte o elemento estructural integrante de la
plantilla. Es la especifica determinacion estructural en funcién del grupo de
clasificacién, segun el nivel de titulacién exigido por la normativa vigente, en la que
se produce una identidad entre la condicién funcionarial y el funcionario, quedando
adscrito a una escala, subescala, clase o categoria preestablecida por el
ordenamiento juridico, y asi consta en el presente expediente.

SEGUNDA.- La creacion de plazas y la plantilla es consustancial con la
potestad de autoorganizacion a que se refiere el articulo 4.1.a) LBRL, siendo
necesario que la Entidad determine su propia organizacion, mediante la
planificacion de los recursos humanos, de forma que con ello se contribuya a la
consecucion de la eficacia en la prestacidon de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada
en orden a su mejor distribucién.

Considerando lo dispuesto en el art. 90.1 de la LBRL que establece: "1.
Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la Plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.”

Por ello, de conformidad con lo establecido en el art. 90.1, segundo parrafo,
de la LBRL las plantillas deben responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacidn general de la economia, sin
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gue los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

TERCERA.- En cuanto al procedimiento y a los 6rganos competentes, su
aprobacion corresponde a la Asamblea de la Entidad junto con el Presupuesto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 79.8 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana (en adelante LRLCV) en
relacion con los articulos 22.2.i) y 90.1 de la LBRL y 126 y siguientes del TRRL.

En definitiva, los tramites de aprobacién de la plantilla seran los siguientes:

a) La plantilla se aprueba con ocasién de la aprobacién del presupuesto,
siendo suficiente el acuerdo por mayoria simple de los miembros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la LBRL.

b) Cualquier modificacién de la plantilla durante la vigencia del presupuesto,
requerira el cumplimento de los tramites establecidos para Ila
modificacion del Presupuesto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 126.3 del TRRL.

c) Copia de la plantilla se remitira a la Administracion del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias desde
su aprobacién (articulos 127 y 129.3 del TRRL)

d) Deberd publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 127 TRRL)

CUARTA.- Por lo expuesto, resulta de aplicacién lo establecido en los
articulos 14.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, vigente, a sensu contrario, segin la Disposicién Derogatoria
Unica, apartado b, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, 79.8 de la LRLCV en relacién con los articulos 22.2.i) y 90.1 de la LBRL,
126 apartados 1, 2 y 3, articulo 127 y 129.3 del TRRL y demas normas de
aplicacién, corresponde a la Asamblea de la Entidad la aprobaciéon de la plantilla
gue deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y
personal laboral; y una vez confeccionada y aprobada la plantilla habra de remitirse
a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Autéonoma, publicdndose en
los correspondientes diarios oficiales.

En consecuencia, a la vista del expediente se propone a la Asamblea, previo
dictamen favorable de la Comision Informativa en virtud de lo dispuesto en el
articulo 123 y siguientes Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades locales, la siguiente propuesta de acuerdo.
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la Comision Informativa de Servicios,

Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil

dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Plantilla del personal de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos correspondiente al ejercicio 2017, donde se
recogen todas las plazas integrantes de la misma, con expresa indicacion de las

reservadas a funcionarios y personal laboral,

Anexo:

de conformidad con el siguiente

ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD METROPOLITANA
DE SERVICIOS HIDRAULICOS PARA EL EJERCICIO 2017

ANEXO I.- PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION | N° GRUPO | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA | OBSERVACIONES
PLAZAS
Secretario 1 A Al Habilitado | Secretaria Primera | Superior
General Estatal
Interventor 1 A Al Habilitado |Intervencién |Primera |Superior
Estatal Tesoreria
Tesorero 1 A Al Habilitado |Intervencién |Primera |Superior
Estatal Tesoreria
Técnico Superior 5 A Al Admon. Técnica Superior
General
Técnico Superior 3 A Al Admon. Técnica Superior 1 vacante
Especial
Técnico Superior 1 A Al AG/AE Técnica Superior 1 vacante
Técnico 1 A A2 Admon. Técnica
Contabilidad Especial
Técnico 1 A A2 Admon. Técnica
Informatico Especial
T. Auxiliar 1 C Cc1 Admon. Técnico
Informatico Especial Auxiliar
Delineante 1 C C1 Admon. Técnico
Especial Auxiliar
Administrativo 8 C C1 Admon. Admva
General
ANEXO II.- PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DENOMINACION N° PLAZAS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Subalterno-personal oficios varios 1 Certificado escolaridad
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SEGUNDO.- Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia por quince dias a efectos de reclamaciones.

TERCERO.- Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan
presentado alegaciones o resueltas estas, se entendera definitivamente aprobada,
procediéndose a remitir una copia de la plantilla a la Administracion del Estado y a
la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 del TRRL y disposiciones legales
concordantes.

15. APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL
EJERCICIO 2017.

De la Sra. Sanchis i Bargues, que recuerda que han solicitado la introduccion
del requisito linglistico en la préxima modificacion de la RPT.

Del Sr. Presidente, que lo asume.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 172 del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales y Providencia del Sr.
Presidente de fecha diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, se procede a
emitir informe en base a los siguientes:

I.- ANTECEDENTES Y HECHOS

Por acuerdo de la Asamblea en sesion celebrada el 3 de diciembre de 2015
se aprobd la Plantilla presupuestaria y la Relacion de Puestos de Trabajo ambos
expedientes relativos al ejercicio 2016.

La propuesta de relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2017
pretende una reestructuracion del Area Técnica debida, en parte, a la vacante por
jubilacion producida en la Jefatura de Servicio de Abastecimiento y en parte a la
experiencia de estos afios, contribuyendo asi a una mejor y mas simétrica
ordenacién de la citada Area con mayor aprovechamiento de los recursos humanos
e intentando evitar, en la medida de lo posible, un incremento del gasto publico que
no sea el permitido por la legislacién vigente.

Actualmente el Area Técnica consta en la escala de Administracion Especial,
con un Jefe de Area Técnico, dos Jefaturas de Servicio, una para Abastecimiento y
otra para Saneamiento y un Delineante y, en la escala de Administracién General,
una Jefatura de Servicio, un Técnico Juridico-Administrativo y dos Jefes de
Negociado.
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Atendiendo a las necesidades actuales y a principios de racionalizacion de
estructura, eficiencia de la administracion y austeridad del gasto publico, de
conformidad con el Informe del Jefe del Area Técnica de fecha 7 de octubre de
2016, obrante en el expediente, la citada Area deberia reestructurarse de forma
gue se evitara el sobredimensionamiento de puestos de caracter directivo al mismo
tiempo que se dotara de una mayor flexibilidad a los puestos para poder atender en
cualquier momento las necesidades del Area, dotdndolos de una mayor
polivalencia. Se considera que la carga actual de trabajo de los servicios de
abastecimiento y saneamiento puede llevarse a cabo por un Unico Jefe de Servicio
con estructura mayor a su cargo.

La propuesta que se propone acometer la Corporacion en el Area Técnica, no
conlleva incremento de plazas, puesto que se transforma la plaza de Jefatura de
Servicio de Abastecimiento en una Jefatura de Seccién de caracter técnico para
abastecimiento, uniéndose las funciones de abastecimiento a la Jefatura de Servicio
de Saneamiento que pasa a denominarse Jefe de Servicio de Abastecimiento y
Saneamiento, modificandose el complemento especifico de esta Ultima plaza, que
sera el que tenia atribuido la plaza de servicio de abastecimiento y que resulta
motivado, con toda logica, por el incremento de funciones provenientes del otro
servicio y la mayor responsabilidad que conlleva.

En consecuencia, las plazas técnicas de administracion especial serian las
mismas que habia para el ejercicio 2016. La Jefatura de Seccién de Abastecimiento
sera objeto en su momento del correspondiente proceso selectivo y provisorio que
permita su cobertura.

Por otra parte, ccontinuando en la linea de la homogeneidad pretendida en
esta Area, sefiala el Informe del Jefe de Area que es necesario realizar una
reasignacion de funciones en la plaza de Técnico Juridico-Administrativo de la
Administracién General reconvirtiéndola en una Jefatura de Secciéon Juridico
Administrativo, debido al mayor volumen de trabajo y al consiguiente incremento
de funciones que debe realizar y que como se establece en el citado informe son:
«supervision de contrato de expropiaciones y emision de informes propuesta,
preparacion de propuestas de aprobacion de los Planes de Inversién y sus
modificaciones, preparacion de las propuesta de aprobacion de tarifas, aprobacion y
encargo de obras y sus modificaciones, tramitacion de procedimientos
administrativos dirigidos a obtener la disponibilidad de terrenos no susceptibles de
expropiacion, tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial y
tramitacion de denuncias de vias de hecho.»

Dicho incremento de tareas justifican el incremento del complemento
especifico del puesto de Jefe de Seccidn Juridico Administrativo que pasa de tener
asignado como Técnico un complemento especifico de 1.294'13 €, a asignarsele un
complemento especifico de 1.833'33 €, es decir, una diferencia de 539,20 €.
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Una ultima modificacion compete a dos areas, a Secretaria y a Intervencién.
En Secretaria, las funciones que venia desarrollando la Coordinadora del Area
Juridica como de «apoyo al Area Técnica» pasan a ser directamente asumidas por
el Secretario.

Finalmente tanto en el Area de Secretaria como en el Area de Intervencion,
los puesto de Administrativo del Area Juridica y Secretaria, de Contratacién y
Patrimonio y el puesto de Presupuestos y Fiscalizacién, adscrito a Intervencion
pasan de tener asignado un complemento especifico de 994,33 € a 1.137'08 €, lo
que supone una diferencia de 142,75 €, y cuyo motivo es la necesidad de que sean
puestos polivalentes que, en consecuencia, se puedan sustituir para todas las
tareas y en el manejo de todos los programas informaticos los dos puestos de
Administrativos del Area de Secretaria e igualmente en el caso del puesto de
Administrativo de Presupuestos y Fiscalizacién con el puesto de Jefe de Negociado
de Intervencion.

El pasado once de octubre de dos mil dieciséis se otorgd tramite de
audiencia a los interesados en el presente expediente para que en el plazo de diez
dias presentaran alegaciones en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 82
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no habiéndose presentado alegacién alguna por parte de
los interesados en la presente reestructuracion.

La propuesta de la Presidencia ha sido negociada con las representaciones
sindicales en la Mesa de Negociacidn segun consta en Acta de fecha 28 de octubre
de 2016, en los términos del art. 34 y 37 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico el Empleado Publico.

II.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- En la aprobacion de la presente relacion de puestos de trabajo
resultan de aplicacion los articulos 15 y ss de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los articulos 69 y 72 a 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 21 a 45
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, asi como, los articulos 22, 33 y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 126 y ss del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local el articulo 79.8 de la
Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.
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SEGUNDO.- Las adaptaciones y modificaciones del organigrama, que
conlleva una reorganizacion de los puestos en funcién de los efectivos reales de que
dispone la Corporacién, sin perjuicio de la motivacién y justificacion que a cada
caso corresponda, representan un claro ejercicio de las potestades de
autoorganizacién que a esta Administracion Local otorga el articulo 4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 69 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 44 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacidén y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

En las modificaciones propuestas, la masa retributiva global no se
incrementa mas de lo permitido por la legislacién vigente y considerando aplicable
lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, -vigente hasta en tanto se aprueben
los Presupuestos Generales para 2017-, que establece que «en el afio 2016, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo»,
se da cumplimiento al citado mandato legal.

No obstante lo dispuesto, el apartado siete del citado articulo, establece que
lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo. En consecuencia, en los casos de adecuaciones
retributivas especificas y singulares como es el caso de los incrementos del
complemento especifico en los puestos que figuran descritos en los antecedentes
del presente informe aunque excederia del uno por ciento estaria dentro de lo
permitido por la legislacion vigente.

TERCERO.- Considerando lo dispuesto en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, asi como lo establecido en el art. 126.4 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las
Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcion publica.

Asimismo, de conformidad con el apartado segundo del articulo 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al
Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
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condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.

Considerando lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece: “/as Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Considerando que el articulo 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, vigente segun la Disposicion
Derogatoria Unica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dispone que las relaciones de puestos de trabajo de la Administraciéon del Estado
son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios precisando los requisitos para el
desempefio de cada puesto.

En este sentido, la presente relacion de puestos de trabajo contiene la
indicacion de la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los
requisitos exigidos para su desempefio, el grupo de clasificacion profesional, los
cuerpos y escalas a los que estan adscritos, sistemas de provisién, nivel de
complemento de destino y el complemento especifico asignado a cada puesto de
trabajo, de modo que respecto a su contenido se consideran cumplidas las normas
previstas en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulo 22 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana y 90.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en cuanto que se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios.

CUARTO.- Considerando que las relaciones de puestos de trabajo
constituyen el principal instrumento técnico a través del cual se disefia la
organizacion interna de la Administracion, posibilitando la clasificacion y ordenacion
de su personal, segun disponen los articulos 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico y 41 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y cumplido el tramite de
negociacién con las representaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion
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reunida el dia 28 de octubre de 2016, en los términos del articulos 34 y 37.1 del
citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se procede, pues, a la identificacidon de todos y cada uno de los puestos que
figuran en la relacién de puestos de trabajo para el ejercicio 2017:

AREA PRESIDENCIA

Gerente PR 100
AREA DE SECRETARIA

Secretario SE 200
Coordinadora Area Juridica y Contratacion SE 201
Jefe Servicio Secretaria, RR.HH y Patrimonio SE 202
Jefe Negociado Secretaria y RR.HH SE 203
Administrativo Area Juridica y Secretaria SE 204
Administrativo de Contratacion y Patrimonio SE 205
Subalterno personal oficios varios SE 206
AREA DE INTERVENCION

Interventor IN 300
Jefe de Servicio de Presupuestos y Fiscalizacion IN 301
Técnico de Contabilidad IN 302
Jefe Negociado de Intervencion IN 303
Administrativo de Presupuestos y Fiscalizacién IN 304
AREA DE TESORERIA

Tesorero TE 400
Jefe Negociado Tesoreria TE 401
AREA TECNICA

Jefe Area Técnica AT 500
Jefe Servicio de Abastecimiento y Saneamiento AT 501
Jefe Servicio Juridico Administrativo AT 502
Jefe Seccion de Abastecimiento AT 503
Jefe de Seccion Juridico Administrativo AT 504
Delineante AT 505
Jefe de Negociado de Abastecimiento AT 506
Jefe de Negociado de Saneamiento AT 507
OFICINA TECNICA DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y
COMUNICACION

Jefe de Tecnologias, Informacién y Comunicacion OTIC 600

Técnico Auxiliar de Tecnologias, Informaciéon y Comunicacion OTIC 601
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QUINTO.- De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada la
relacion de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado v,
en su caso, a la de la Comunidad Autonoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacidon integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con el resumen del Presupuesto.

La relacién de puestos de trabajo en la medida en que regula el régimen
juridico, organizativo, econémico, etc. de los puestos de trabajo, y ese régimen se
establece con vocacidon de permanencia, se considera que es una disposiciéon de
caracter general, por lo que su conocimiento jurisdiccional corresponde al Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma.

SEXTO.- Los tramites en la relacion de puestos de trabajo al aprobarse con
el Presupuesto habida cuenta que conlleva incremento de retribuciones como
consecuencia de reclasificaciones en el nivel de complemento especifico, seran los
mismos que para el Presupuesto, es decir, aprobacion inicial, exposicion publica
durante quince dias y aprobacién definitiva puesto que se aprueba en el seno de un
Unico procedimiento, el del Presupuesto, al que va vinculada la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo, en cuanto a prevision de nuevos créditos y a cuya eficacia esta
sometida, determinando el transcurso del periodo de exposicién publica del Anexo
de Personal y Presupuesto de la Entidad los efectos de la entrada en vigor de la
presente relacidon de puestos de trabajo.

SEPTIMO.- Corresponde a la Asamblea de la Entidad adoptar estos
acuerdos conforme a lo dispuesto en los articulos 79.8 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana en relacién con el articulo art.
22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
previo dictamen favorable de la Comision Informativa en virtud de lo establecido en
el articulo 123 y siguientes del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

A la vista del expediente, que consta de los documentos e informes
incorporados al mismo, y lo actuado con las organizaciones sindicales, en los
términos establecidos en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y articulo 154.1 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana.
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De conformidad con lo indicado, se propone a la Asamblea, previo dictamen
favorable de la Comision Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas,
la siguiente propuesta de acuerdo.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas celebrada con fecha tres de noviembre de dos mil
dieciséis.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la estructura organica y funcional de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos correspondiente al ejercicio 2017, donde de
forma ordenada y jerarquizada se plasman todos y cada uno de los puestos de
trabajo que se consideran imprescindibles para cubrir las actuales necesidades de
esta Administracion, segun el organigrama que se adjunta como Anexo I.

SEGUNDO.- Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos para el ejercicio 2017 segun Anexo II
adjunto, en el que se incluyen la denominacion, naturaleza juridica, clasificacién
profesional, numero de identificacion, funciones asignadas y caracteristicas
esenciales de cada uno de ellos, las retribuciones complementarias y los requisitos
para su desempefio (Anexo III).

TERCERO.- Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo a la
Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de
treinta dias desde su aprobacion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y disposiciones legales
concordantes.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su
conocimiento y entrada en vigor.
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ANEXO II.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2017

cODIGO DENOMINACION PUESTOS NATURALEZA | GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA NIVEL C.D. | NIVEL C.E. | F.P | OBSERVACIONES
PRESIDENCIA
PR100 GERENTE F.C A Al AG/AE 30 4.292,36€ | LD
AREA DE SECRETARIA
SE200 SECRETARIO F.C A Al HE SECRETARIA 30 4.011,16 € | LD
SE201 COORDINADORA AREA JURIDICA Y CONTRATACION F.C A Al AG TS 28 2.988,05€ | C L. Derecho
SE202 JEFE SERVICIO SECRETARIA, RR HH Y PATRIMONIO F.C A Al AG TS 26 2.005,45€ |C
SE204 JEFE NEGOCIADO DE SECRETARIA'Y RECURSOS HUMANOS F.C C Cl AG ADV 18 1.137,08€ |C
SE205 ADMINISTRATIVO AREA JURIDICA Y SECRETARIA F.C C Cl AG ADV 18 1.137,08€ | C
SE206 ADMINISTRATIVO CONTRATACION Y PATRIMONIO F.C C C1l AG ADV 18 1.137,08€ |C
SE207 SUBALTERNO PERSONAL OFICIOS VARIOS P.L. AP 14 678,75 €
AREA DE INTERVENCION
IN300 INTERVENTOR A Al HE INTERVENCION-TESORERIA | 30 4.011,16 € | LD
IN301 JEFE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION F.C A Al AG TS 26 2.988,05€ |C
IN302 TECNICO DE CONTABILIDAD F.C A A2 AE T 22 1.294,13€ |C
IN303 JEFE NEGOCIADO DE INTERVENCION F.C C Cl AG ADV 18 1.137,08€ | C
IN304 ADMINISTRATIVO PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION F.C C Cl AG ADV 18 1.137,08€ | C
AREA DE TESORERIA
TE400 TESORERO A Al HE INTERVENCION-TESORERIA | 30 2.988,05€ |LD
TE401 JEFE DE NEGOCIADO DE TESORERIA F.C C C1 AG ADV 18 1.137,08€ |C
AREA TECNICA
AT500 JEFE DEL AREA TECNICA F.C A Al AE TS 28 2.988,05€ |LD |[Ing.C,C,P/Industriales
AT501 JEFE DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO F.C A Al AE TS 26 2.988,05€ | C Ing. C,C,P/ Industriales
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CODIGO | DENOMINACION PUESTOS NATURALEZA | GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | C.D NIVELCE |F. OBSERVACIONES
AT502 JEFE SERVICIO JURIDICO-ADMINISTRATIVO F.C A Al AG TS 26 2.005,45€ | C
AT503 JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO F.C A Al AE TS 26 1.833'33€ | C Ing. C,C,P/ Industriales
AT504 JEFE DE SECCION JURIDICO- ADMINISTRATIVO F.C A Al AG TS 26 1.833'33€ | C
AT505 DELINEANTE F.C 9 Cl AE TAUX 20 1.294,13€ | C
AT506 JEFE DE NEGOCIADO DE ABASTECIMIENTO F.C C Cl AG ADV 18 1.137,08€ | C
AT507 JEFE DE NEGOCIADO DE SANEAMIENTO F.C C Cl AG ADV 18 1.137,08€ | C

OFICINA TECNICA TECNOLOGIAS, INFORMACION Y

COMUNICACION
OTIC600 JEFE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION F.C A A2 AE T 24 2.005,45€ | C

TECNICO AUXI’LIAR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
OTIC601 COMUNICACION F.C C Cl AE TAUX 20 1.065,37€ | C
NATURALEZA
F.C: FUNCIONARIO CARRERA
P.L.: PERSONAL LABORAL
A.P: AGRUPACIONES PROFESIONALES SEGUN LEY 7/2007
FORMA DE PROVISION (F.P.)
LD: LIBRE DESIGNACION
C: CONCURSO
ESCALA ‘ SUBESCALA:
AG: ADMINISTRACION GENERAL TS: TECNICO SUPERIOR

) T: TECNICO MEDIO

AE: ADMINISTRACION ESCPECIAL ADV: ADMINISTRATIVA
HE: HABILITADO ESTATAL TA: TECNICO AUXILIAR
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ANEXO III.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
AREA DE PRESIDENCIA
GERENTE
- Relacion Juridica: Funcionario de carrera
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Escala: Administracién General/A. Especial
- Subescala: Técnica
- Nivel de Complemento de Destino: 30
- Complemento Especifico: 4.292,36 € mensuales
- NUmero de puestos: 1
- Sistema de acceso: concurso-oposicion.

- Forma de provision: libre designacion la Presidencia art. 80.2 e) Ley 8/2010, de
23 de junio de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

- Identificacion del puesto: PR100
- Funciones:

- Impulso y coordinacién de la Entidad sirviendo de enlace con los Ayuntamientos
que la integran y con los distintos actores implicados, esto es, entidades, empresas,
organismos y administraciones tanto locales, autondmicas y estatales, trasladando
a la Presidencia los asuntos para la toma de decisiones politicas y administrativas.

- Funciones de planificacién, evaluacién, innovacién y mejora de la gestién
metropolitana, que aportan un mayor valor afiadido a la Corporacion.

- Forma parte de la Mesa de negociacion en representacion de la administracién en
los términos establecidos en el articulo 33.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Dirigir y organizar al personal al servicio del ente metropolitano, ejerciendo la
jefatura del personal sin perjuicio de las facultades que al respecto correspondan al
Presidente, segun la normativa vigente.

- La ejecuciéon de los acuerdos del ente, bajo la direccidon y control de la Junta de
Gobierno y del Presidente.

- Coordinacién e impulso de los servicios metropolitanos, y la remisidon de oficios y
comunicaciones, entendiéndose como tales aquellos que no conllevan ejercicio de
autoridad pero son necesarias para la gestion.

-Asistir al Presidente en las relaciones externas con el entorno metropolitano.

- Aquellas otras que expresamente le sean delegadas por el Presidente salvo las
facultades indelegables segun la normativa vigente.

- Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones de las Comisiones Informativas y a la
Junta de Gobierno.
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AREA DE SECRETARIA

SECRETARIO

- Relacién juridica: funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Nivel de complemento de destino: 30

- Complemento especifico: 4.011,16€ mensual
- Escala: Habilitado Estatal.

- Subescala: Secretaria Categoria Superior

- NUmero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE 200

- Funciones:

Es el responsable de la Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento
legal preceptivo de la Entidad, asi como de su Presidencia y Comisiones, de acuerdo
con la normativa especifica de Régimen Local y la propia de este Ente Metropolitano
de Servicios Hidraulicos.

A) La funcién de fe publica comprendera:

1.- La preparacién de cuantos asuntos hayan de ser incluidos en el orden del dia de
las sesiones a celebrar por la Asamblea, Junta de Gobierno decisoria y cualquier
otro 6rgano colegiado de la Entidad en que se adopten acuerdos que vinculen a la
misma, de conformidad con lo establecido por el Presidente del Ente y la asistencia
al mismo en la realizacion de la correspondiente convocatoria, notificAndola con la
debida antelacion a todos los componentes del érgano colegiado.

3.- Custodiar desde la convocatoria toda la documentacion correspondiente a los
expedientes incluidos en el orden del dia, teniéndola a disposiciéon de los miembros
del respectivo 6rgano colegiado que deseen examinarla.

3.- Levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos en el apartado
1) anterior, sometiendo a aprobacién al comienzo de cada sesién la de la
precedente. Una vez aprobadas, transcribira en el Libro de Actas autorizada con la
firma del Secretario y el visto bueno del Presidente de la Entidad y custodia.

4.- Transcribir en el Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla
y por los miembros de la Entidad que resuelvan por delegacion de la misma.

5.- Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y de los acuerdos de
los o6rganos colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros vy
documentos de la Entidad.

6.- Cursar las notificaciones de actos y acuerdos con las garantias exigidas
legalmente. Suscribir, con las mismas garantias, los anuncios y edictos a publicar
en diarios tanto oficiales como no oficiales.
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7.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los
plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de
los actos o acuerdos de los érganos decisorios de la Entidad, tanto colegiados como
unipersonales.

8.- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

9.- Autorizar, con las garantias y responsabilidad inherentes, las actas de todas las
licitaciones, contratos y documentos administrativos analogos en que intervenga la
Entidad.

10.- Disponer la exposicion en la vitrina y tablon de anuncios de aquéllos que sean
preceptivos, certificando su resultado.

11.- Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Entidad y el
Inventario de Bienes de la Entidad.

B) La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

1.- Cuando asi lo ordene la Presidencia o un tercio de los miembros integrantes de
la Asamblea, emisién de informes previos y con la antelacion suficiente a la
celebracién de la sesién en que hubiese de tratarse el asunto correspondiente,
debiendo sefalarse en dichos informes en cada caso la legislacién aplicable y la
adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto.

2.- Emisién de informe previo cuando se trate de asuntos para cuya aprobacion se
exija una mayoria especial, salvo que hubiesen informado sobre los mismos los
demas jefes de servicio o dependencias u otros asesores juridicos, en los que
bastara consignar nota de conformidad o disconformidad, razonando esta ultima y
asumiendo en este ultimo caso el firmante de la nota la responsabilidad del
informe.

3.- Emitir informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.

4.- Informar, en las sesiones de los dérganos colegiados a que asista y cuando
medie requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del
asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccién juridica de la
decision que haya de adoptarse, pudiendo solicitar del Presidente el uso de
palabra para asesorar a la Entidad sobre las dudas legales que se planteen en el
debate.

5.- Acompanar al Presidente o miembros de la Entidad en los actos de firma de
escrituras y, si asi lo demandaren en sus vistas, a autoridades o asistencia a
reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

C) Responsable del Registro General de Entrada y Salida de documentos.

COORDINADORA AREA JURIDICA Y CONTRATACION
- Relacién Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al
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- Nivel de Complemento de Destino: 28

- Complemento Especifico: 2.988,05€ mensual

- Escala: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Nimero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE 201

- Requisito del puesto: Titulacién de licenciado en derecho
- Funciones:

Bajo la dependencia del Secretario:

A.- En materia de defensa juridica de la Entidad.

Asumira estas funciones en coordinacién con el Secretario General de la Entidad, y
comprendera la direccion letrada en todos aquellos procesos judiciales en que sea
demandado o demandante la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos, o
cualquier otra circunstancia procesal, salvo aquellos juicios que por expreso
acuerdo de Presidencia se encomienden a un profesional liberal no funcionario de
esta Administracion.

Asistencia juridica que presta la Corporacién a los 51 representantes que lo
soliciten y sobre quienes se ejerzan acciones judiciales por actuaciones realizadas
en el ejercicio de su cargo en esta Entidad.

B.- En materia de informes juridicos:

Elaboraciéon informes, dictdmenes y propuestas de acuerdo de todos aquellos que le
sean encomendados por la Presidencia de la Entidad.

Igualmente, emitird todos aquellos informes que por ley estan atribuidos a la
Asesoria Juridica.

Asesorar en toda clase de asuntos, a las distintas areas de la Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos siempre que asi sea requerido.

C.- En materia de desarrollo normativo de la Entidad.-

Comprendera la elaboracion de informes sobre normas dictadas por otras
Administraciones Publicas que afecten a la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos, las que ésta desarrolle en ejercicio de su potestad reglamentaria y el
desarrollo y formaciéon juridica al servicio de la institucion y del personal a su
servicio, en consecuencia, le corresponde la elaboracién de los textos de los
Reglamentos y Ordenanzas propias de la Entidad.

D.- En materia de contratacion.-

1.- Preparacion y tramitacién de la documentacion administrativa de los
expedientes de contratacion y, en concreto, propuesta del sistema idoneo de
contratacion con elaboracién y aprobacién de los pliegos, convocatoria de la
licitacién, en su caso, asi como la preparacion y control de anuncios de pliegos de
condiciones en los diarios oficiales y demas medios de difusidn, envio y control en
el seguimiento de anuncios e invitaciones, recepcion de ofertas, redaccién de actas
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de apertura de plicas, participacion en la Mesa de contratacion, informes juridicos
con propuesta de adjudicaciéon y redaccién de contratos.

2.- Igualmente le corresponde la supervision y tramitacion de los contratos
menores y propuestas de gasto de la Entidad.

E) Adopcidn de acuerdos de érganos colegiados.-

1.- Supervisar y en su caso elaborar informes previos y propuestas para la
adopcion de resoluciones y acuerdos que deban adoptarse por los 6rganos de la
corporacion en materia de su competencia.

2.- Secretaria Accidental, mediante encargo expreso, en casos de ausencia o
enfermedad del Sr. Secretario, con sujecién a las normas legales de aplicacién.

3.- Igualmente sucede en relacidon con los érganos complementarios creados en el
Reglamento Organico en los que, en ausencia del Secretario, corresponde el
asesoramiento y la dacién de fe publica.

F.- Funciones de Coordinacion.-

Coordinaciéon y supervision de los expedientes que se generan en el Area de
Secretaria, Contratacién y Patrimonio y RRHH con especial incidencia en el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en la legalidad vigente.

En calidad de Representante de la Administracion: las cuestiones relacionadas con
el Comité de Empresa, Delegados de personal, Juntas de Personal, y Secciones
Sindicales, comisién de control del Plan de Pensiones y Comisidén paritaria de
seguimiento del Convenio.

G.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Secretaria.

JEFE DE SERVICIO DE SECRETARIA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO
- Relacién juridica: funcionarial.

- Grupo: A.

- Subgrupo: Al

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico: 2.005,45€ mensual
- Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Num. de puestos:1

- Identificacién del puesto: SE 202

- Funciones:

Bajo la dependencia del Secretario y de la Coordinadora del Area Juridica:
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A) Respecto a la Secretaria General:

1.- Preparacion y control de regularidad en el proceso de las convocatorias de los
organos colegiados de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos: Asamblea,
Junta de Gobierno y Comisiones Informativas. El ejercicio de dicha funcion
comprende: revision de los expedientes, distribucion de los o6rdenes del dia,
custodia de la documentacion, certificaciones de los acuerdos, remision de las actas
a Autoridades y exposicidn al publico.

2.- Gestién y control del Libro de Resoluciones de la Entidad.

3.- Gestidn del Registro de Intereses de los miembros de la Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos.

4.- Direccion del Archivo de Secretaria.

5.- Control y Registro de los Convenios suscritos por la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos.

B) En materia de Recursos Humanos:

6.- Elaboracién y tramitacién de informes juridicos y propuestas de resolucién o de
acuerdo, en todo tipo de expedientes que afecten a cuantos derechos vy
obligaciones correspondan al personal al servicio de esta Entidad.

7.- Tramitacién e impulso de los expedientes en materia de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo, preparacion de la convocatoria, elaboracion de
bases, oferta publica, nombramientos, etc, ya sean con caracter provisional o
definitivo.

8.- Relaciones con las Oficinas Publicas de Empleo en materia de contratacién de
personal, ya sea temporal o indefinido, asi como, relaciones con otras
Administraciones Puablicas en cuanto a cursos de formacion del personal de la
Entidad y, en todo lo relacionado con los habilitados nacionales.

9.- Afiliaciones, altas y bajas a los Regimenes correspondientes en materia de
Seguridad Social, variaciones e incidencias del personal afiliado en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social a través de expedientes y del sistema red.

10.- Elaborar e informar juridicamente el expediente de la Plantilla organica,
Relaciéon de puestos de trabajo y cualquier otro documento de ordenacion del
personal.

C) En materia de Patrimonio:

11.- Bajo la supervisién y direccion del Secretario le corresponde la gestién y
elaboracion del Inventario de bienes de la Entidad y sus correspondientes
rectificaciones, que comprende la formacion, seguimiento y control de los
expedientes en materia de bienes de la Entidad (adquisiciones, enajenaciones,
altas, bajas, tutela y proteccién del patrimonio, etc...)

12.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Secretaria.
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JEFE DE NEGOCIADO DE SECRETARIA Y RECURSOS HUMANOS
- Relacién juridica: funcionarial.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C1

- Nivel de Complemento de Destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137,08€ mensual
- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE 204

- Funciones:

Bajo la dependencia y gestion directa del Secretario y de la Jefe de Servicio de
Secretaria y Recursos Humanos:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

4.- Realiza las tareas propias de secretaria de Direccion.
Funciones propias de Secretaria:

5.- Bajo la dependencia del Secretario y la Jefe de Servicio de Secretaria y
Recursos Humanos, como encargados del Registro General, es la encargada de la
direccion y clasificacion del Registro de Entrada y Salida de toda la documentacién
y correspondencia oficial de la Entidad conociendo y manejando la aplicacion
informatica que a tal fin se establezca.

6.- Envio masivo de convocatorias de sesiones de 6rganos colegiados de la Entidad.
Funciones propias de Recursos Humanos:

7.- Asume el control de asistencias, puntualidad y permanencia de los empleados
de la Entidad, las vacaciones, licencias y los permisos que disfruten, preparando la
documentacién oportuna. A tal fin conoce y maneja la aplicacién informatica Savia
Time y Ginpix relativa al programa de reloj y control de presencia.

8.- Realiza el control de los expedientes referidos a ayudas sociales que soliciten
los empleados de la Corporacion.

9.- Realiza el control de los expedientes en materia de formacion del personal de la
Entidad.
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10.- Elaboracion del Plan anual de vacaciones del personal que presta servicios en
la Entidad.

11.- Tramitacion de los expedientes de reconocimiento de trienios y otros derechos
del personal al servicio de la Entidad.

12.- Altas y bajas en Seguridad Social mediante gestion sistema red.

13.- Responsable de la Entidad en materia de proteccion y prevencién de riesgos
laborales.

14.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area.

ADMINISTRATIVO AREA JURIDICA y SECRETARIA
- Relacion juridica: Funcionarial.

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137'08 € mensual
- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Num. de puestos: 1

- Identificacidon del puesto: SE 205

- Funciones:

Bajo la dependencia y gestién directa de la Coordinadora del Area Juridica y por lo
gue se refiere a las funciones propias de Secretaria, bajo la supervisién de la Jefa
de Servicio de Secretaria y RR.HH:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

4.- Realiza las tareas propias de Secretaria de Direccion.

5.- Le corresponde igualmente el conocimiento y manejo del Programa de Registro
de Entrada y Salida de documentos a efectos de posibles sustituciones de la titular
del puesto.

Funciones propias del Area Juridica:
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6.- La realizacién trabajos que requieran iniciativa, con la Unica indicacién del
trabajo a realizar, cuyo contenido debe conocer.

7.-Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico el departamento, especialmente en sus
relaciones con las Salas de justicia.

Funciones propias de Secretaria:

8.- Colabora en la tramitacion de las convocatorias de las sesiones plenarias, Junta
de Gobierno y Comisiones Informativas, asi como en el envio masivo de las mismas
a través del programa informatico de registro de la Entidad.

9.- Elaboracién y control de la base de datos de los miembros de la Asamblea,
Junta de Gobierno y de las Comisiones Informativas, titulares y suplentes, asi como
de los alcaldes de los distintos Municipios del Area Metropolitana.

10.- Transcribir las Actas de las sesiones de los 6rganos colegiados y una vez
aprobadas, le corresponde la impresion de los Libros de Actas de todas las sesiones
de los érganos colegiados que se celebran a lo largo del ano.

11.-Confeccionar la certificacion de todos las resoluciones de presidencia y de los
acuerdos de los érganos colegiados.

12.- Preparacion de las Resoluciones de Presidencia y su publicacion posterior en
diarios oficiales, cuando corresponda, asi como la impresion en los libros de
Resoluciones.

13.- Es la encargada de la Publicacion de todos los Edictos de la Entidad que
previamente son confeccionados y remitidos por los distintos departamentos
responsables de la exposicion publica, siendo la persona autorizada a utilizar el
acceso a los Boletines Oficiales para publicar en nombre de la Corporacién. La
tramitacion posterior corresponde a cada Departamento que lo haya generado.

14.- Deberd remitir a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma, en
los plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o extracto, en su
caso, de los actos o acuerdos adoptados por los érganos de la Corporacion.

15.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area.

16.- Funciones de mayor responsabilidad: realizara funciones polivalentes con la
Administrativo de Area Juridica y Secretaria y, en consecuencia, se puedan sustituir
para todas las tareas y en el manejo de todos los programas informaticos.
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ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
- Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137°08 € mensual

- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: SE 206

- Funciones:

Bajo la dependencia del Secretario y de la Coordinadora del Area:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

4.- Realiza las tareas propias de secretaria de direccion.

5.- Le corresponde igualmente el conocimiento y manejo del Programa de Registro
de Entrada y Salida de documentos a efectos de posibles sustituciones de la titular
del puesto.

En materia de patrimonio:

Bajo la supervision y dependencia del Jefe de Servicio de Secretaria y Recursos
Humanos:

6.- Colabora en la confeccién y rectificacion del Inventario anual de bienes de la
Entidad y, en cuantas tareas le sean requeridas en relaciéon con el mismo.

7.- Le corresponde la elaboracién y control de catalogo de libros de la Entidad
En materia de contratacion:

8.- Control y supervision de las propuestas de gasto por compras o servicios que se
efectlen en la Entidad.

9.- Tareas de tramitacidon, manejo y archivo de los expedientes de contratacion.
Contacto con empresas licitadoras en los contratos menores y propuestas de gastos
que le correspondan.
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10.- Tramitacion de facturas vinculadas a contratos menores y propuestas de
gastos, comprobacion de las mismas para su posterior pase a Intervencion y
seguimiento del pago.

11.-Gestion de compra de material de oficina, comprobaciéon y supervisién del
mismo de acuerdo con albaranes.

12.- Asume la verificacion de los controles del Manual de Calidad de la Entidad, en
lo relativo a las materias de su competencia.

13.- Efectla el envio de anuncios e invitaciones, recepcién de ofertas.

14.- Gestiona las devoluciones de garantias depositadas como consecuencia de la
tramitacion de los expedientes de contratacion.

15.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area.

16.- Funciones de mayor responsabilidad: realizara funciones polivalentes con la
Administrativo de Area Juridica y Secretaria y, en consecuencia, se puedan sustituir
para todas las tareas y en el manejo de todos los programas informaticos.

SUBALTERNO - PERSONAL OFICIOS VARIOS
- Relacion juridica: laboral

- Grupo: AP

- Nivel de C.D.: 14

- Complemento. Especifico: 678,75€ mensuales
- Num. de puestos: 1

- Identificacidon del puesto: SE 207

- Funciones:

Bajo la dependencia del Secretario:

1.- Tareas de custodia y vigilancia interior de oficinas
2.- Misiones de conserje, u otras analogas

3.-Envios 0 mensajerias, tramites en las oficinas de correos y demas actuaciones
tendentes a realizar las notificaciones que los diferentes Servicios de la Entidad le
requieran.

4.- Tareas de caracter manual: pequefias reparaciones u otras analogas que el
funcionamiento diario de la Entidad las demande.

5.- Realizacion de copias, encuadernaciones y demas tareas de caracter manual no
técnicas, a requerimiento de las diferentes Areas de Trabajo de la Entidad.

6. Atencion de la Centralita Teleféonica: recepcion de llamadas, comunicaciones
control y seguimiento de las llamadas recibidas y producidas

7. Control de accesos, informacion.
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8. Cualesquiera otras funciones similares a las anteriores.

9. Cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.

AREA DE INTERVENCION

INTERVENTOR

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Nivel de complemento de destino: 30

- Complemento Especifico: 4.011,16€ mensuales
- Escala: Habilitado Nacional

- Subescala: Intervencién Tesoreria Categoria Superior
- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN 300

- Funciones:

De conformidad con la normativa vigente le corresponde atender las siguientes
funciones:

1.- Funciones de control interno respecto de la gestion econdmica- financiera y
presupuestaria de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos (EMSHI), en su
triple aspecto de funcidn interventora, funciéon de control financiero y funciéon de
control de eficacia:

1.1- Funcion Interventora. El ejercicio de la funcién interventora cuyo ambito es el
siguiente:

a) La fiscalizacion de todo acto, documento o expediente que dé lugar al
reconocimiento y liquidaciéon de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdémico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin
de que la gestidn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

b) La intervencion formal de la ordenacion de pago y de su realizacion material.

c) La comprobacién formal de la aplicaciéon de las cantidades destinada a obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

d) La comprobacidon material de la inversidon y de la aplicaciéon de subvenciones, en
Su caso.

e) La intervencion de los ingresos y la fiscalizacion de todos los actos de gestién
tributaria.
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f) El Informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion
de créditos, sin perjuicio de lo previsto

1.2.- Funcidn de control financiero.

Tiene por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto econédmico- financiero
de las Empresa Metropolitanas.

Dicho control se realiza por procedimientos de auditoria de acuerdo con las Normas
de Auditoria del Sector Publico.

Dichos trabajos de auditoria pueden realizarse a través de medios de la propia
Entidad Metropolitana o bien a través de la contratacién de servicios de auditoria
externos a la misma.

1.3.- Control de eficacia.

Tiene por objeto la comprobacion periddica del grado de cumplimiento de los
objetivos, asi como el analisis del coste de funcionamiento y del rendimiento de los
respectivos servicios o inversiones.

2.- La funcién de contabilidad comprende:

2.1.-La coordinacién de las funciones o actividades contables de la Entidad, con
arreglo al Plan de Cuentas y normativa aplicable vigente, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

2.2.- La preparacion y redaccion de la Cuenta General de la Entidad, asi como la
formulacion de la liquidacién del presupuesto anual.

2.3.- El examen e informe de las Cuentas de Tesoreria.

2.4.- La inspeccion periddica de la Contabilidad de las empresas metropolitanas, de
acuerdo con los procedimientos que establezca la Asamblea.

3.- Aquellas otras funciones que, similares o relacionadas con lo anterior, le sean
expresamente encomendadas.

4.- En cuanto que asume la Direccion del Area de Intervencion, le corresponde la
organizacion y direccién del personal encuadrado en la misma.

JEFE DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION
- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Nivel de Complemento de Destino: 26

- Complemento Especifico: 2.988,05€ mensuales

- Escala: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Niumero de puestos: 1
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- Identificacion del puesto: IN 301

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Interventor de la Entidad:

1.- Realiza el desarrollo de los programas presupuestarios y sus indicadores.

2.- Realiza cuantos estudios sean precisos para la preparacion de los Presupuestos
de la Entidad.

3.- Realiza informes de las propuestas de Presupuestos de los organismos y
empresas dependientes de la Entidad.

4.- Realiza informes, estudios y propuestas en relacién con las distintas
modalidades de modificaciones presupuestarias.

5.- Elaboraciéon de la memoria econdmico financiera que conllevan las ordenanzas
fiscales de los servicios metropolitanos.

6.- Confeccion del oportuno estudio financiero en materia de endeudamiento.
7.- Control de proyectos de inversidon y gastos plurianuales.

8.-Elaboraciéon de la informacion econdmica y memoria de gestién de la Entidad o
cualquier otro informe competencia del servicio.

9.- Apoyo en la fiscalizacion de expedientes de gastos e ingresos.

10.- Revision de la nomina mensual del personal que presta servicios en la
corporacion, asi como de la preparacion de la imputacion contable del gasto que
conlleva para agilizar la funcién interventora que se realiza a posteriori. Calculo de
las productividades en funcidon de los criterios establecidos en convenio y por la
Gerencia/ Presidencia.

11.- Colabora en el control financiero de las empresas metropolitanas.
12.- Impulso de expedientes del area.

13.- Control econdmico y seguimiento de los expedientes relativos a la prestacion
del servicio de abastecimiento de agua en alta:

13.1. - Calculo de la tarifa de abastecimiento de agua en alta.

13.2. - Control y seguimiento de las liquidaciones, facturacion y cobro
correspondiente.

13.3. - Control de las facturas de pago al prestador del servicio correspondiente.

14.- Funciones relacionadas en el ambito de la inversion en infraestructura hidrica
como es el seguimiento de la encomienda de gestién suscrita entre la EMSHI y el
Ayuntamiento de Valencia.

15.-. Impulso, gestién y coordinacién con las diferentes areas de las subvenciones
recibidas y concedidas.

16.- Responsable en la implantacién y seguimiento de los sistemas de calidad de la
Entidad, asi como la coordinacién en la sistematizacién de los procedimientos de la
Entidad
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17.- Cualesquiera otras que sean necesarias para el buen funcionamiento del Area
de Intervencidn.

TECNICO DE CONTABILIDAD

- Relacion juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Nivel de complemento de destino: 22

- Complemento Especifico: 1.294,13€ mensuales
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica- Media

- Niumero de puestos: 1

- Identificacidon del puesto: IN 302

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Interventor:
A) Contabilidad.

1.- Coordinar, supervisar y gestionar la aplicacion contable de la actividad
econdmica de la Entidad, realizando la contabilizacion de cuantas operaciones se
lleven a cabo en la Entidad, con el consecuente seguimiento de la aplicacién
presupuestaria, para lo que se requiere conocimientos de aplicacion informatica de
gestion de la contabilidad.

2.- Supervisar el registro contable de la ejecucién del presupuesto de gastos e
ingresos y las operaciones extrapresupuestarias, efectuando los cuadres vy
comprobaciones necesarias.

3.- Comprobacion de los arqueos mensuales.

4.- Realiza funciones de elaboracion de la documentacion oficial, preparando los
libros y documentos necesarios para la rendicion de cuentas, colaborando en la
preparacion y redaccién de la cuenta general del presupuesto.

5.- Colabora en la preparacién y elaboracion de la liquidacion del presupuesto
anual.

6.- Realizar informes en materia contable.

7.- Colaboracion en la preparacion del Presupuesto aportando cuantos datos de las
cuentas de ingresos y gastos, de las operaciones de créditos y otros que sean
necesarios.

8.- Contabilidad y control de proyectos de inversidn y gastos plurianuales.

9.- Control de la cuenta de inventario y patrimonio de la Entidad.
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10.- Responsabilidad en la aplicacién de las nuevas versiones informaticas de la
aplicacion de contabilidad, asi como su adaptacién a las normas de contabilidad
publica.

B) Auditoria.

11.- Cumplimentacion de los informes sobre datos de contabilidad solicitados por
los auditores.

12.- Elaborar la documentacidon contable a remitir a la Sindicatura de cuentas
coordinando la confeccién y remision de la totalidad de la informacién a remitir.

13.- Colabora en el control financiero/ auditoria de las empresas metropolitanas

14.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Intervencion.

JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137,08€ mensuales
- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- NUmero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN 303

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del técnico de contabilidad:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
del Area de Intervencion.

2.- Redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

4.- Realiza las tareas propias de secretaria de Direccion.

5.- Preparacién a nivel administrativo de la documentaciéon que debe integrar los
expedientes en materia de contabilidad, liquidacién del presupuesto y cuenta
general.
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6.- Apoyo directo a la Técnico de Contabilidad y al Interventor en cuantas tareas le
sean requeridas.

7.- Desarrolla funciones de registro de operatoria contable, de obtencion de listados
informaticos y documentos contables, para lo que se requiere conocimientos de
aplicacion informatica de gestion de la contabilidad, (manejo del programa
informatico de contabilidad).

8.- Registro en el programa informdtico y contabilizacién de las operaciones de
gasto para su aprobacion.

9.- Contabilizacion de los expedientes sobre gastos a justificar, ayudas sociales,
anticipos de caja fija, ndminas y de cuantas otras operaciones le sean requeridas.

10.- Contabilizacion de los ingresos de la Entidad.
11.- Apoyo en el control financiero y auditoria de las empresas metropolitanas.

12.- Apoyo en la elaboracion de la documentacién contable a remitir a la
Sindicatura de Cuentas.

13.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Intervencién.

ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION
- Relacion juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137,08 € mensuales

- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: IN 304

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio de presupuestos y fiscalizacién:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
del Area de Intervencion.

2.- Le compete la redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales
del Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a
las anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Responsable del registro interno, con las responsabilidades de archivo de la
documentacion.
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4.- Realiza las tareas propias de secretaria de Direccion.

5.- Control y seguimiento de la documentacién necesaria para la preparaciéon de los
Presupuestos de la Entidad asi como de sus modificaciones.

6.- Apoyo en la fiscalizacién de los expedientes de gastos e ingresos para su
aprobacion.

7.- Desarrolla funciones de obtencion de listados informaticos para lo que se
requiere conocimientos de aplicaciéon informatica de gestiéon de la contabilidad
(manejo del programa informatico de contabilidad).

8.- Elaboraciéon de los expedientes de Gasto corriente para su aprobacion.

9.- Apoyo directo a la Jefe de Servicio y al Interventor en cuantas tareas le sean
requeridas.

10.- Seguimiento de los expedientes relativos a la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua en alta: seguimiento de las liquidaciones, facturacion vy
cobro correspondiente. Y confeccion y emision de las facturas de pago al prestador
del servicio correspondiente.

11.- Seguimiento de los expedientes relacionados con la encomienda de gestidn
suscrita entre la EMSHI y el Ayuntamiento de Valencia. Confeccion y emision de las
facturas correspondientes.

12.- Seguimiento de los expedientes y documentacion sobre subvenciones recibidas
y concedidas.

13.- Apoyo en la implantacién y seguimiento de los sistemas de calidad de la
Entidad.

14.- Cualesquiera otras tareas que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Area de Intervencion.

15.- Funciones de mayor responsabilidad: realizara funciones polivalentes con la
Jefatura de Negociado de Intervencidn y, en consecuencia, se puedan sustituir para
todas las tareas y en el manejo de todos los programas informaticos.

AREA DE TESORERIA

TESORERO

- Relacion Juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Nivel de Complemento de Destino: 30

- Complemento Especifico: 2.988'05€ mensual

- Escala o Sector: Habilitado Estatal
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- Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria
- Nimero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE 400

- Funciones:

El manejo vy custodia de fondos, valores y efectos comprende:

1.- La realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de
la Entidad, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

2.- La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con
las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.- Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los
fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y
extrapresupuestarias.

4.- Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la
puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas.

5.- Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Entidad, las consignaciones
en Bancos, Caja General de Depdsitos y establecimientos analogos, autorizando
junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demas érdenes de
pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

6.- Responder de los avales contraidos.
7.- La formacion de los planes y programas de Tesoreria.

8.- Realizar las demds que se deriven o relacionen con las anteriormente
enumeradas.

La Jefatura de los Servicios recaudatorios comprende:

9.- El impulso y direcciéon de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las
medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

10.- La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores y agentes ejecutivos.

11.- Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y autorizar la subasta de bienes embargados.

12.- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

13.- La responsabilidad administrativa de las funciones contables propias de
tesoreria correspondera a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional en los
supuestos en que, de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, esté
reservada a los mismos la responsabilidad del conjunto de la funcién de tesoreria.
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JEFE NEGOCIADO TESORERIA

- Relacién juridica: funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de C.D.: 18.

- Compl. Especifico: 1.137'08€ mensual
- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: TE 401

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Tesorero:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

4.- Arqueos Contables, a fin de comprobar los pagos e ingresos mensuales
verdaderamente efectuados.

5.- Elaboracion de las conciliaciones bancarias a efectos de cuadrar el saldo
contable con el saldo bancario o saldo en caja.

6.- Control de pagos e ingresos efectuados en las cuentas bancarias de Ia
Corporacion. Consulta de saldos a través de Internet. Confeccién de las relaciones
de transferencias de los que corresponda efectuar a los terceros.

7.- Pago y gestion de fondos en metalico de Caja Fija o Gastos a justificar.

8.- Emision de los boletines de cotizacién a la seguridad social (TC 1 y TC 2), asi
como su envio a la misma a través del Sistema Red (con clave personal). Asi como
la actualizacion de todos los grupos de cotizacion vy tarifas de la Seguridad Social.

9.- Mantenimiento y confeccién del Modelo 190 (Resumen anual de I.R.P.F.),
resultado de los pagos efectuados tanto a los trabajadores que prestan servicios
como a terceros como consecuencia de la retenciones de I.R.P.F. practicadas
durante el ejercicio.

10.- Modulo del programa de Contabilidad para Tesoreria, emision de los
documentos “P”, etc.
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11.- Confeccion de la ndmina del personal al servicio de la Entidad, listados de
néminas, agrupacién contable y propuesta de gasto para su posterior fiscalizacion e
informe por el departamento correspondiente, asi como, mantenimiento del
programa de ndéminas y actualizacién de las tablas salariales y de seguridad social.

12.- Confeccion de los expedientes de indemnizaciones a los miembros de la
Corporacion por asistencia a o6rganos colegiados de los que formen parte,
preparacion de la liquidacion y de la propuesta de pago para su posterior
fiscalizacion e informe por el departamento correspondiente

13.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Tesoreria.

AREA TECNICA

JEFE DEL AREA TECNICA

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Nivel de complemento de destino: 28

- Complemento Especifico: 2.988,05€ mensual
- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- Num. de puestos: 1

- Identificacién del puesto: AT 500

- Requisito del puesto: Titulacién de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos/Ingeniero Industrial

- Funciones:
Bajo la dependencia directa del Presidente:

1.- Responsable de la coordinacién, supervision y control del Area, asume la
organizacién y direccion del personal encuadrado en el Area Técnica conformando
los informes técnicos que se emitan o, en su caso, emitiendo el suyo propio en
supuestos de disconformidad.

2.- Siguiendo las instrucciones de la Presidencia, la elaboraciéon del plan de
actuaciones del Area Técnica y su programacion a corto plazo.

3.- Direccidén de los estudios basicos de caracter global que se estimen necesarios
para la coordinacion de actuaciones.
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4.- Direccién o supervision de obras y proyectos relacionados con el Area. Esta
tarea podra realizarla gestionando directamente la ejecucion y control de una obra
o supervisando la actuacién del Técnico competente.

5.- Supervision de los pliegos de condiciones técnicas.

6.- Informar de las ofertas presentadas para contratacion directa de asistencias
técnicas.

7.- Formar parte de la ponencia que, de forma colegiada, deba informar las ofertas
a los concursos que se convoquen para ejecucién y/o direccidon de obras o cualquier
otra materia del Area Técnica.

8.- Supervisar y, en su caso, elaborar informes previos y propuestas para la
adopcion de resoluciones y acuerdos que deban adoptarse por los drganos
competentes en cada caso.

9.- Emision de informes, dictdmenes y propuestas sobre aquellos asuntos técnicos
que lo requieran.

10.- Seguimiento y control del programa de actuacién del Area Técnica.

11.- Seguimiento de las expropiaciones que tenga que llevarse a cabo para la
realizacion de las obras del Plan de Inversiones de la Entidad.

12.- Transmitir a los Servicios Técnicos directrices e instrucciones que sean
necesarias para el correcto funcionamiento de los mismos y para la eficacia en la
ejecucion de su programa de actuacion.

13.- Preparacién de la puesta en marcha de los servicios metropolitanos.

14.- Supervisiéon y control de la prestacion de servicios, independientemente de las
formas de gestion que se adopten en cada caso.

15.- Formar parte de las Comisiones que puedan crearse sobre materias propias del
Area Técnica, cuando asi se determine por los organismos competentes.

16.- Realizar las actuaciones oportunas para que las instalaciones fisicas de la
Entidad se encuentren en perfecto estado de funcionamiento y utilizacion.

17.- Coordinar la seguridad de los locales asi como de las propias instalaciones.

18.- Emitira las directrices al Jefe de Servicio Técnico en todas aquellas actuaciones
que se efectlen por la empresa mixta EMIMET.

19.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

JEFE DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO
- Relacion juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Nivel de complemento de destino: 26
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- Complemento Especifico: 2.988,05€ mensual
- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: AT 501

- Requisito del puesto: Titulacién de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos/Ingeniero Industrial

- Funciones:
Bajo la dependencia directa del Jefe de Area Técnica:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi como la
directa realizacion de actividades relacionadas con el puesto, teniendo la
responsabilidad de la decisidn, direccién, ejecucidn, coordinacion y control del
trabajo correspondiente al Servicio y, particularmente, sobre las siguientes
materias:

1.- Organizacion y direccion del personal adscrito al Servicio.
2.- Direccién o supervision de estudios basicos del Servicio.

3.- Supervision técnica de los servicios metropolitanos de abastecimiento y
saneamiento.

4.- Direccidn o supervision de Obras y Proyectos relacionados con el Servicio.

5.- Supervision o redaccién de los pliegos de condiciones técnicas para la
contratacion o gestién de obras y servicios.

6.- Elaboracion o supervision de propuesta de tarifas, reglamentos y ordenanzas
técnicas del Servicio.

7.- Supervisién o redaccion de informes de coordinacidn metropolitana sobre las
materias a su cargo.

8.- Elaboracion de informes y estudios, asi como la documentacion técnica que
debe integrar los expedientes del Servicio.

9.- Cualesquiera otras relacionadas con las anteriormente expresadas y para el
adecuado desarrollo de las funciones encomendadas.

Funciones especificas de mayor responsabilidad:

10.- Es el maximo responsable del servicio de inspeccion de empresas y
consecuente tramitacion de expedientes sancionadores a aquellas empresas que
incumplan la reglamentacion de vertidos propia de EMSHI previa inspeccion,
informe y propuesta de sancién en su caso.

11.- Podra ser designado como responsable del contrato en cuantos proyectos de
obras se aprueben en desarrollo del Plan de Inversiones.

12.- En cuanto a las relaciones con la Empresa Mixta instrumental EMIMET realizara
las siguientes funciones:
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a) Coordina las actuaciones que acuerde la Administracion en relacion con la
prestacién del Servicio por dicha empresa, pudiendo recabar al efecto cuantos
informes o datos estime convenientes.

b) Vigila y controla el cumplimiento por parte de la empresa de sus obligaciones en
cuanto a la prestacion del Servicio.

c) Supervisa el cumplimiento de la oferta de la empresa mixta metropolitana de
abastecimiento.

d) Propone la imposicion de penalidades y multas correctivas previstas en la Ley y
el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas.

e) Le corresponderda proponer, conformar y supervisar las modificaciones que se
planteen en relacion al Reglamento del Servicio, asi como velar por su
cumplimiento.

f) Supervisara la ejecucion del Plan de Inversiones Metropolitano.

13.- En su caso asumird la responsabilidad derivada de la direccion técnica de
proyectos y obras asi como explotacién del sistema metropolitano de
abastecimiento de agua en alta a los municipios del Area Metropolitana.

14.- Actuara en los casos de emergencia por rotura u otras averias en el sistema de
abastecimiento como director de las obras de reparacidon que en su caso deba
efectuar el concesionario para garantizar el inmediato restablecimiento del servicio.

15.- Desarrollara relaciones de coordinacién con la Jefatura de Servicio Juridico
Administrativo procurando el adecuado funcionamiento del Area. En caso necesario
asumira las funciones del jefe del Area Técnica de forma puntual.

16.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

JEFE SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO
- Relacién juridica: funcionarial

- Grupo: A.

- Subgrupo: Al

- Nivel de Complemento de Destino.: 26

- Complemento Especifico: 2.005,45€ mensual
- Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Niumero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: AT 502

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe del Area:

[81]



emshl

entidad metropolite servicios hidréuliot

Realizacién de las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo
de nivel superior, a la vez que dirigir y supervisar el trabajo del personal a su cargo
al objeto de que los trabajos administrativos se realicen en éptimas condiciones de
calidad, coste, rapidez y oportunidad.

1.- Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior.

2.- Dirigir la unidad administrativa decidiendo, realizando, distribuyendo vy
supervisando el trabajo, segun las indicaciones de su superior y los procedimientos
establecidos, al objeto de que los trabajos administrativos se realicen en 6ptimas
condiciones de calidad, coste, rapidez y oportunidad.

3.- Definir y realizar los trabajos administrativos que comportan una especial
complejidad, responsabilidad o que requieran una especial adaptacidon o innovacion
de métodos.

4.- Coordinar el trabajo de su unidad segun las indicaciones de su superior,
responsabilizandose de la distribucién y supervisién del mismo, adoptando las
medidas oportunas.

5.- Priorizar la ejecucion de los trabajos propios de su Unidad.
6.- Velar por que se cumplan dentro de los plazos los actos y acuerdos.

7.- Proponer dentro del plazo las resoluciones o acuerdos a adoptar en asuntos
propios de su Area.

8.- Activar el curso de los expedientes, hacer que la Unidad funcione con
normalidad y eficiencia, dar cuenta al superior de cualquier retraso y proponer lo
conveniente para evitarlo, asi como las reformas de que sea susceptible el servicio
de su Area.

9.- Informar y asesorar sobre los asuntos que se le consulten dentro de su ambito
de competencias.

10.- Tramitar el gasto a través de documentos o facturas que se presenten cuando
el Area sea el creador del gasto.

11.- Solicitud de permisos y autorizaciones que, en su caso, sean necesarias en
materia del Area Técnica.

12.- Tramitacion de los expedientes de expropiaciones necesarios para la ubicacion
de los obras de infraestructuras correspondientes a los Planes de Inversion.

13.- Le corresponde la elaboracion de los expedientes juridicos del Area Técnica vy,
en especial, del Plan anual de Inversiones, de la aprobacién de los Proyectos
Técnicos que conlleva incluyendo tramitacion ambiental y paisaje, tarifa de
abastecimiento de agua en alta y relaciones con el gestor del servicio.

14.- Asumir el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia
dentro de su area de actividad.

15.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.
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JEFE DE SECCION DE ABASTECIMIENTO

- Relacién juridica: funcionarial

- Grupo: A.

- Subgrupo: Al

- Nivel de Complemento de Destino.: 26

- Complemento Especifico: 1.833'33€ mensual
- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- NUmero de puestos: 1

- Identificacién del puesto: AT 503

- Requisito del puesto: Titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales vy
Puertos/Ingeniero Industrial

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe del Area:

1.-Organizacion y direccion del personal adscrito a la Seccion.
2.- Elaboracion de estudios basicos del Servicio.

3.- Apoyo a la Jefatura de Servicio Técnica en la supervision del servicio
metropolitano de abastecimiento.

4.- Apoyo a la Direcciéon o supervision de Obras y Proyectos relacionados con el
Servicio.

5.- Redaccion de los pliegos de condiciones técnicas para la contratacion o gestion
de obras y servicios.

6.-Elaboracion de propuesta de tarifas, reglamentos y ordenanzas técnicas del
Servicio.

7.- Redacciéon de informes de coordinacion metropolitana sobre las materias a su
cargo.

8.-Preparacion de la documentacion técnica que debe integrar los expedientes del
Servicio.

9.- En su caso asumira la responsabilidad derivada del Servicio en cuanto a los
proyectos y obras, asi como, en la explotacién del sistema metropolitano de
abastecimiento de agua en alta a los municipios del Area Metropolitana.

10.- Desarrollara relaciones de coordinacion con la Jefatura de Seccidon Juridico
Administrativo procurando el adecuado funcionamiento del Servicio.

11.- Sustituir al Jefe de Servicio en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

12.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.
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JEFE DE SECCION JURIDICO ADMINISTRATIVO

- Relacién juridica: funcionarial

- Grupo: A.

- Subgrupo: Al

- Nivel de Complemento de Destino.: 26

- Complemento Especifico: 1.833'33€ mensual

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Numero de puestos: 1

- Identificacion del puesto: AT 504

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe del Area:

1.- Preparacion de propuestas de aprobacion de proyectos de obras.
2.- Propuestas de encargo de ejecucidon a la empresa mixta.

3.- Propuestas de aprobacion de nombramientos de director de obra, coordinacién
de seguridad y salud, asi como aprobacién de los planes de seguridad y salud.

4.- Seguimiento de la tramitacion de las expropiaciones necesarias para la
ejecucion de las obras.

5.- Seguimiento de los expedientes de estimacion de Impacto Ambiental e
integracion paisajistica.

6.- Tramitacion de toda la documentacion inherente a la ejecuciéon de las obras:
comunicacién a ayuntamientos, comprobacién de replanteo, certificaciones,
modificados, recepciones, liquidaciones, devolucion de garantias, etc.

7.- Asumir el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia
dentro de su area de actividad.

Funciones de mayor responsabilidad:
8.- Supervision del contrato de expropiaciones y emisién de informes propuesta.

9.- Preparacion de las propuestas de aprobacién de los Planes de Inversidon y sus
modificaciones.

10.- Preparacidon de las propuestas de aprobacién de Tarifas, aprobacion y encargo
de obras y sus modificaciones, tramitacion de procedimientos administrativos
dirigidos a obtener la disponibilidad de terrenos no susceptibles de expropiacion,
tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial y tramitacion de
denuncias de vias de hecho.

11.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.
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DELINEANTE

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 20

- Complemento Especifico: 1.294,13€ mensual
- Escala: Administracién Especial:

- Subescala: Técnico Auxiliar

- Num. de puestos: 1

- Identificacién del puesto: AT 505

— Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe de Area Técnica:

Presta apoyo y colaboracion a los Jefes de Servicio y de Seccidn tiene atribuidas las
siguientes funciones:

1.- Elaboracion de mediciones y valoracién de las unidades de obra, incluso
mediante soporte informatico.

2.- Trazado de redes de abastecimiento y saneamiento bajo la supervision y /o en
colaboracién con su superior jerarquico, incluyendo las inspecciones que sean
necesarias para ello.

3.- Delineacion de instalaciones singulares (bombeo, depdsitos, etc.)
4.- Desarrollo grafico de unidades catastrales.

5.- Actualizacion y mantenimiento de las bases cartograficas en soporte papel y/o
digital, utilizando los medios informaticos propios de esa actividad.

6.-Actualizacion de las bases de datos de los sistemas de informacién geograficas.

7.- Toma de datos de campo, elaboracién de planimetrias y su posterior
representacion grafica.

8.- Informes relativos a proyectos y trabajos propios del servicio
9.- Atencion a usuarios

10.-En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriores descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

11.- Seguimiento y planificacion de obras bajo la supervision y/o colaboracién con
Ssu superior jerarquico.

12.- Transcribir digitalmente la informacién grafica de proyectos no digitales.

13.- Control de la documentacidén grafica de las obras.
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14.- Funciones especificas de mayor responsabilidad:

a) Prestar apoyo al Jefe del Area Técnica en el seguimiento de las expropiaciones
llevadas a cabo por la Entidad.

b) Colaborar con la Jefatura del Area en las tareas de mantenimiento de las
instalaciones propias de EMSHI.

c) Asistencia al Jefe del Area Técnica en cuanto a la seguridad en las instalaciones
de la Entidad.

15.- Cualesquiera otras funciones necesarias para el buen funcionamiento del Area
Técnica.

JEFE DE NEGOCIADO DE ABASTECIMIENTO
- Relacion juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137,08€ Mensual
- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Num. de puestos: 1

- Identificacidon del puesto: AT 506

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe del Servicio de Abastecimiento y Saneamiento:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

4.- Seguimiento, gestion, custodia y tramitacion de los expedientes de solicitud de
abastecimiento de agua en alta.

5.- Seguimiento de los expedientes y documentacion del Departamento, organiza,
custodia y actualiza el archivo de expedientes.

6.- Apoyo directo al Jefe de Servicio de Abastecimiento en cuantas tareas
administrativas le sean requeridas, colaborando en todo lo relativo a las incidencias
0 urgencias que resulten de la gestidon de su competencia.
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7.- Manejo de hojas de cdlculo para el seguimiento y control del abastecimiento de
agua a los municipios del area metropolitana.

8.- Realiza las tareas propias de Secretaria de Direccion del Jefe de Area Técnica y
del Jefe de Servicio de Abastecimiento.

Funciones de mayor responsabilidad:

9.- Seguimiento, gestion y custodia de los expedientes correspondientes a las obras
de los Planes de Inversiones anuales, en colaboracién con el gestor del servicio
(EMIMET), asi como actualizacién de su situacion.

10.- Utilizacién de programas informaticos especificos para la gestién y seguimiento
de los Proyectos técnicos relativos a las obras del Plan de Inversiones.

11.- Tramitaciéon administrativa de los expedientes relativos a los nombramientos
de Director de obra y Coordinador de Seguridad y Salud que conlleva cada proyecto
técnico.

12.- Tramitacion y seguimiento de los expedientes de las expropiaciones que tenga
gue llevarse a cabo para la realizacion de las obras del Plan de Inversiones de la
Entidad.

13.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

JEFE DE NEGOCIADO DE SANEAMIENTO

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel de complemento de destino: 18

- Complemento Especifico: 1.137,08€ mensuales
- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- NUm. de puestos: 1

- Identificacién del puesto: AT 507

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe del Servicio de Abastecimiento y Saneamiento:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccién de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.
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3.- Lleva el registro interno del Servicio contando con responsabilidades de archivo
de la documentacion.

4.- Apoyo directo al Jefe de Servicio de Saneamiento en cuantas tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo y semejantes a las anteriormente descritas, le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos, relacionadas con las funciones
propias del servicio de Saneamiento.

5.- Apoyo directo al Jefe del Servicio juridico Administrativo en la tramitacién de
cuantos expedientes sean competencia de este servicio.

6.- Seguimiento de los expedientes y documentacién del Departamento, organiza,
custodia y actualiza el archivo de expedientes.

7.- Tramitacion de solicitudes de conexidn al colector, preparacién de actas, oficios,
diligencias, autorizaciones, atencion telefonica a las empresas solicitantes, apertura
y seguimiento de la documentacion administrativa.

8.- Tramitacion de autorizaciones de vertido directo a la EDAR de Pinedo.

9.- Tramitacion administrativa de los expedientes de denuncias por vertidos al
Colector.

10.- Tramitacion administrativa de los expedientes sancionadores por
incumplimiento de las conexiones al Colector.

11.- Realiza las tareas propias de Secretaria de Direccién del Jefe de Area Técnica y
del Jefe de Servicio de Saneamiento.

12.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

OFICINA DE TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

JEFE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
- Relacion juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Nivel de complemento de destino: 24

- Complemento especifico: 2005,45€ mensuales

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica- Media

- Num. de puestos: 1

- Identificacidon del puesto: OTIC 600
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- Funciones:
Bajo la dependencia directa del Presidente:

1.- Realizar todas las actividades derivadas de la explotacion de los distintos
programas informaticos en vigor. Atencion de incidencias que puedan surgir en los
distintos programas en fase de explotacion, incluida la ofimatica, relacionandose
con las empresas fabricantes si fuera necesario, emitiendo normas de utilizacién si
fuera preciso para la correcta utilizacion del material.

2.- Control, coordinacion y, en su caso, ejecucion del mantenimiento de hardware y
software a su cargo (incluso su instalacion), asi como del arranque y cierre de los
sistemas dentro de los horarios establecidos. Realizar las operaciones de
mantenimiento preventivo de acuerdo con las especificaciones de los distintos
suministradores.

3.- Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacion de las
empresas necesarias para el mantenimiento del sistema tanto hardware como
software,

4.- Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo del personal
adscrito a su unidad.

5.- Verificar el rendimiento de los sistemas, analizando problemas potenciales y
reales y subsanando, en su caso, las deficiencias de los mismos.

6.- Determinacién de los procedimientos con validez para todos los departamentos
de la Entidad para garantizar la operatividad de los equipos y la seguridad de los
datos.

7.- Asesoramiento a la Presidencia en las materias relacionadas con su profesion.

8.- Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso, requiera la
actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y fines de la
Entidad

9.- Administrar el sistema informatico a todos los niveles poniendo los medios
necesarios para adaptarse al cumplimiento de las leyes vigentes en materia de
proteccidon de datos y seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos.

10- Disefio de la infraestructura necesaria para la puesta en funcionamiento de los
nuevos sistemas de informacidn en cuanto a instalaciones de la sede vy
dependencias de esta.

11. Determinar la infraestructura necesaria que garantice las comunicaciones de la
entidad y sus dependencias, constituidas principalmente por internet, fax, redes,
telefonia convencional y telefonia mdvil.

12. Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacién de los
servicios de comunicacién con las distintas operadoras disponibles.

13. Gestionar las incidencias técnicas relacionadas con los contratos de servicios de
comunicacién y los dispositivos que son necesarios para su utilizacion.
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14. Implantacion, puesta en marcha, mantenimiento y control de los programas
informaticos que se implanten en la entidad, tendentes al cumplimiento de la
normativa sobre administracién electrénica.

15.- Cualesquiera otras funciones que le sean requeridas necesarias del
Departamento.

TECNICO AUXILIAR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: C

- Subgrupo:

- Nivel de Complemento de Destino:

- Complemento Especifico: 1065,37€ mensuales
- Escala: Administracién Especial

- Subescala: técnico auxiliar

- Num. de puestos: 1

- Identificacion: OTIC 601

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:
1.- INFORMATICA.

1.- Instalacion de Sistemas Operativos, su configuracion y conexiéon del PC a la Red
Informatica.

2.- Instalacién de aplicaciones de Ofimaticas.

3.- Encargado del mantenimiento y coordinacién de paginas Webs y participar en el
disefio de las mismas.

4.- Solucién de problemas tanto de Soft, como de Hard, discriminando en su caso la
causa de los mismos y su solucién.

5.- Colaborar con el Jefe del Departamento de Tecnologia de la Informacién en las
siguientes tareas:

a) Realizar copias de seguridad de los datos almacenados en el Servidor.

b) Verificar y controlar la correcta utilizacion de todo el material informatico a su
cargo, comunicando las necesidades de reposicion del material fungible a efectos de
que la unidad encargada lo suministre.

c) Colaborar en la propuesta del presupuesto del Departamento de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.
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2.- SISTEMA DE INFORMACION

1.- Colaborar con el Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién en el disefio y gestion del Sistema de Informacion.

2.- Colaborar con el Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion en la implantacién de las medidas de seguridad en el tratamiento de
datos de caracter personal.

3.- Colaborar con el Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién en el cumplimiento de los principios y obligaciones de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)

4.- Realizar o en su caso supervisar la preceptiva Auditoria que verifique el
cumplimiento las medidas de seguridad descritas en el Reglamento que desarrolla
(LOPD).

5.- Colaborar con el Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién en el Control y Supervision de las Comunicaciones y los dispositivos
necesarios para su utilizacion.

6.- Gestionar las incidencias relacionadas con los contratos de servicios de
comunicacién y los dispositivos que son necesarios para su utilizacion.

7.- En general, cualesquiera otras funciones afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas y resulten
necesarias por razones del servicio.

16. INFORMACION ECONOMICA DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DE
LA TESORERIA REFERIDA A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y DE LAS
CUENTAS DE EMIMET A 30 DE JUNIO DE 2016.

La Intervencion de la Entidad ha dado traslado a esta Presidencia, para su
remision a la Asamblea, de la informacion econdmica de la Ejecucion del
Presupuesto y de la Tesoreria, referida a 30 de septiembre de 2.016, en aplicacion
del articulo 207 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, precepto que se
desarrolla en la Base n® 50 y 52 de las de Ejecucion del Presupuesto de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos para 2.016, y de lo preceptuado por las
Reglas 52 Y 53 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre de 2013, por la
gue se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local.

Se comunica a la Comision Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de
Cuentas la referida informacion que consta de los siguientes documentos:

A) Informacién presupuestaria de la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos a 30 de septiembre de 2016.

1.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Ingresos del ejercicio corriente.
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2.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Gastos del ejercicio corriente.

3.- Estado de Tesoreria comprensivo de los movimientos registrados entre el
1 de enero y el 30 de septiembre de 2.016 y de las existencias iniciales y finales del

periodo.

El resumen de los movimientos de tesoreria que se registran en la
documentacion contable antes relacionada es el siguiente:

1.- Existencias iniciales a 1 de enero de 2016:

10.955.021,75

2.- Cobros:

15.348.697,64

A) Presupuestarios

11.215.092,26

- Presupuesto Corriente: 6.107.551,33
- Presupuestos Cerrados: 5.197.540,93
- Reintegros de Pagos:

B) No presupuestarios 4.133.605,38

3.- Pagos:

16.026.561,78

A) Presupuestarios

13.128.321,25

- Presupuesto Corriente:

11.585.970,92

- Presupuestos Cerrados: 1.542.350,33
- Devolucién de Ingresos:
B) No presupuestarios 2.898.240,53

4.- Existencias finales a 20 de junio de 2016.

10.277.157,61

B) Informes econémicos de EMIMET a 30 de junio de 2016:

1.- Balance de Situacion

2.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

3.- Saldos cuentas de mayor.

4.- Estado de Flujos de Efectivos.

La Asamblea queda enterada.

17. APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2015.

Formada la Cuenta General de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos
del ejercicio 2015 e informada favorablemente por la Comision Informativa de
Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas de fecha 20 de junio de 2016, fue, junto
con el mencionado informe expuesta al publico en fecha 1 de julio de 2016 (BOP n©
126) para que los interesados pudieran presentar las reclamaciones reparos u

observaciones que estimen oportunos.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se haya presentado alegacion
alguna y de acuerdo con el art. 212.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Hacienda Locales (TRLHL) aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, se propone a
la Asamblea la adopcion del siguiente Acuerdo.

La Asamblea, por unanimidad, ACUERDA:

Primero- Aprobar definitivamente l|la Cuenta General de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos del ejercicio 2015.

Segundo-. Que habiéndose remitido la Cuenta General provisionalmente
aprobada, se comunique a la Sindicatura de Cuentas el acuerdo de aprobacién
definitiva de la Cuenta General del 2015.

18.- DESPACHO EXTRAORDINARIO.

No habiendo asuntos que tratar en despacho extraordinario, se pasa al
siguiente punto del orden del dia.

19.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Del Sr. Martinez Chamorro, que quiere manifiesta su queja sobre algunas
dificultades que ponen los servicios técnicos de la entidad a alguna obra. El Sr.
Presidente recoge el ruego y explica que los servicios técnicos recogen las
necesidades es pertinentes, pero todas las administraciones deben poner de su
parte.

Del Sr. Mateos Mafias, que pregunta si la tarifa es tasa o precio publico.

Del Sr. Presidente, que da la palabra al Sr. Secretario, que explica que se
trata de una tarifa, por tanto ni tasa ni precio publico, detallando el régimen de
estos precios intervenidos y sefalando que es una cuestion con gran polémica en
términos juridicos que no esta definitivamente resuelta.

No habiendo ruegos ni preguntas ni mas asuntos que tratar, por el Sr.
Presidente se levanta la sesion, siendo las catorce horas y veinticinco minutos. Para
constancia de todo lo cual se extiende la presente Acta, de la que doy fe.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Vicent Sarria i Morell Fdo.: José Antonio Martinez Beltran
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